UNIVERSITATEA DIN PETROSANI APROBAT

FACULTATEA DE STIINTE in sedinta SENATULUI
DEPARTAMENTUL DE STIINTE ECONOMICE din data de 17.10.2013
Program postuniversitar de conversie profesionala: cu Hot. nr. 75/17.10.2013

Economie si educatie antreprenoriali I*

Forma de invatamant: cu frecventa

Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii:

Administrarea afacerilor

Calificarea universitara pe care se fundamenteaza programul de studii:

Economia comertului, turismului si serviciilor

Cod RNCIS: L40701003030

Competente: C1.1 Definirea adecvatd a conceptelor si principiilor specifice teoriei economice, precum si a celor din domeniul
comertului, turismului si serviciilor. C2.5 Fundamentarea de planuri de comercializare, de oferte, de programe de promovare —
publicitate, promovare directd, relatii publice, marketing direct. C3.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor
economice specifice comertului, turismului §i serviciilor pe baza conceptelor privind cererea si oferta de servicii si a
comportamentului consumatorilor. C4.4 Fundamentarea necesarului de resurse materiale si financiare in raport cu cerintele
volumului si eficientei organizatiilor de comert, turism, servicii. C6.1 Identificarea adecvatd a conceptelor legate de planificarea,
organizarea, coordonarea si controlul activitatii resurselor umane in contextul specificititii pietei muncii din domeniul
administrarii afacerilor.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si
responsabila

Plan de invatamant
valabil Thcepand cu anul universitar 2013-2014

Nr o A_ctivit_ﬁ;i Nr Forma Nr. ore disciplina
crt: Disciplina didactice credite de
C S evaluare | C S Total
Semestrul |
1. | Comportamentul intreprinzatorului 2 2 7 E 28 | 28 56
2. | Piete, concurentd, preturi 2 1 7 E 28 | 14 42
3. | Macroeconomie 2 2 8 E 28 | 28 56
4. | Initierea afacerii 2 2 7 E 28 28 56
Semestrul 11
5. | Dreptul afacerilor 2 1 7 E 28 | 14 42
6. | Tranzactii comerciale 2 1 7 E 28 14 42
7. | Antreprenoriat 2 2 8 E 28 | 28 56
8. | Comunicare si relatii publice 1n afaceri 2 1 7 E 28 14 42
Semestrul 111
9. | Managementul resurselor umane 2 2 7 E 28 | 28 56
10. | Cercetari de marketing 2 1 7 E 28 | 14 42
11. | Tehnici promotionale si de negociere 2 2 7 E 28 | 28 56
12. | Finante antreprenoriale 2 2 7 E 28 | 28 56
13. | Elaborare lucrare de absolvire - 4 4 40
Total ore obligatorii 24 23 336 | 266 | 642
Total credite 90
Rector, Decan,
Prof. univ. dr. ing. POANTA ARON Prof. univ. dr. BARON MIRCEA

! Program de conversie profesionali a cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar cu acelasi domeniu fundamental aferent
domeniului de specializare inscris pe diploma de licenta.
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Economie si educatie antreprenoriali 11>

Forma de invatamant: cu frecventa

Domeniul de licenta pe care se fundamenteaza programul de studii:

Administrarea afacerilor

Calificarea universitara pe care se fundamenteaza programul de studii:

Economia comertului, turismului si serviciilor

Cod RNCIS: L40701003030

Competente: C1.1 Definirea adecvatd a conceptelor si principiilor specifice teoriei economice, precum si a celor din domeniul
comertului, turismului si serviciilor. C2.5 Fundamentarea de planuri de comercializare, de oferte, de programe de promovare —
publicitate, promovare directd, relatii publice, marketing direct. C3.2 Explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor
economice specifice comertului, turismului si serviciilor pe baza conceptelor privind cererea si oferta de servicii si a
comportamentului consumatorilor. C4.4 Fundamentarea necesarului de resurse materiale si financiare in raport cu cerintele
volumului si eficientei organizatiilor de comert, turism, servicii. C6.1 Identificarea adecvata a conceptelor legate de planificarea,
organizarea, coordonarea si controlul activitatii resurselor umane in contextul specificitatii pietei muncii din domeniul
administrarii afacerilor.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasd, eficienta si
responsabila

Plan de invatamant
valabil ihcepand cu anul universitar 2013-2014

Nr o A_ctivit_ﬁ;i Nr Forma Nr. ore disciplina
crt: Disciplina didactice credite de
C S evaluare | C S Total
Semestrul |
1. | Bazele economiei 2 2 8 E 28 | 28 56
2. | Marketing 2 2 7 E 28 | 28 56
3. | Economia intreprinderii 2 2 7 E 28 | 28 56
4. | Contabilitate 2 2 7 E 28 | 28 56
Semestrul 11
5. | Comportamentul intreprinzatorului 2 2 7 E 28 | 28 56
6. | Piete, concurentd, preturi 2 1 7 E 28 | 14 42
7. | Macroeconomie 2 2 8 E 28 | 28 56
8. | Initierea afacerii 2 2 7 E 28 28 56
Semestrul 111
9. | Dreptul afacerilor 2 1 7 E 28 | 14 42
10. | Tranzactii comerciale 2 1 7 E 28 14 42
11. | Antreprenoriat 2 2 8 E 28 | 28 56
12. | Comunicare si relatii publice in afaceri 2 1 7 E 28 14 42
Semestrul IV
13. | Managementul resurselor umane 2 2 7 E 28 | 28 56
14. | Cercetari de marketing 2 1 7 E 28 | 14 42
15. | Tehnici promotionale si de negociere 2 2 7 E 28 | 28 56
16. | Finante antreprenoriale 2 2 7 E 28 | 28 56
17. | Elaborare lucrare de absolvire - 4 4 40
Total ore obligatorii 32 31 448 | 378 | 866
Total credite 120
Decan,
Rector,
Prof. univ. dr. ing. POANTA ARON Prof. univ. dr. BARON MIRCEA

2 Program de conversie profesionali a cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar cu domeniul fundamental aferent
domeniului de specializare inscris pe diploma de licentd diferit de domeniul fundamental al economiei.



