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Cabinet Rector

Nr.2225/20.10.2014
ANUNT

In temeiul art.7 din Regulamentul aprobat prin H.G. nr.286/2011, art.26 alin.(7) din Legea

nr.284/2010 Legea cadru privind salarizarea unitard si art.19 alin.(1) din O.U.G. nr.103/2013, ~

Universitatea din Petrosani organizeaza concurs in vederea ocuparii pe perioada nedeterminata
a postului vacant de executic de Adm.financiar cu studii medii, in cadrul D.G.A.-Serviciul
Financiar-Contabil.

Concursul va avea loc in data de 28.11.2014, ora 12* | Corp D, str.Universitatii, nr.20 si va
cuprinde doud probe de concurs: proba scrisd si proba orald-interviu(sustinutd de candidatii admisi
la proba scrisa), unde se vor testa abilitatile de comunicare, organizare, responsabilitate, capacitate de a
rezolva problemele.

Conditii generale si specifice:

- studii medii absolvite cu diploma in domeniu economic;

- vechime in specialitatea studiilor, contabilitate/casierie minim de 9 ani;

- abilitati de comunicare si munca in echipd, capacitate de analiza si sinteza, gandire
logica, seriozitate si corectitudine. profil moral si conduitd profesionala corespunzitoare functiei.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

- cerere de Inscriere;

- declaratie privind incompatibilitatea conform Legii nr.1/2011 si Cartei Universititii din Petrosani;
- copii xerox a actului de identitate si a actelor de stare civild (certificat de nastere, certificat de
casatorie-daca este cazul);

- copii xerox a actelor de studii, specializari, impreund cu originalul pentru a certifica copiile;

- copia carnetului de munc, sau o adeverinta care si ateste vechimea in munca;

- recomandare de la ultimul Joc de munca sau din partea unei persoane care poate da relatii privind -
profilul profesional si moral al candidatului; .
- adeverintd de la medicul de familie care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare i
compatibilitatea candidetulvi cu natura muncii aferente postului, eliberatd cu cel mult 3 luni -
inaintea derularii concursului; '

- curriculum vitae;

- cazier judiciar;

- alte documente cons’derate 12 candidat ca fiind relevante in desfasurarea concursului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, str.Universitatii, nr.20, pana la
data de 03.11.2014 ora 12

Bibliografia. tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele atributii ale
postului, sunt atagate in anexa prezentului anunt.

Informatii suplimentare pot fi solicite de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0254542580
interior 292, 237.




ANEXA la ANUNTUL
Privind organizarea concursului/examen in vederea ocupirii postului de
Adm.financiar cu studii medii de la D.G.A., Serviciul Financiar-Contabil
Tematica
1.Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;
3.Prevederile Legii 500/2002 privind finantele publice;
4.Drepturi si obligatii, angajati si angajator, conform Regulamentului Intern;
5.Probleme privind inregistrarile contabile; Intocmire Registru de casi;Depuneri la banci;
6.Efectuarea incasérilor si platilor in numerar;
7.Evidenta si pastrarea numerarului;
8.Reglementarea autonomiei institutiei de invatdmant superior;
9.Veniturile institutiei de invatamant superior(din ce se compun).
Bibliografie
- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;
- Legea contabilitétii nr. 82/1991, actualizata;
- Legeanr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale;
- Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat 1n active corporale si necorporale;
- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;
- Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale;
- O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv;
- O.G. nr. 80/2001 pentru stabiirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile si institutiile
publice;
- H.G. nr. 2139/2004 privind aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe;
- O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;
- O.M.F.P. nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv;
- O.M.E.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
instructiunile de aplicare a acestuia;
- O.M.E.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
-Regulamentul Intern al Universitatii din Petrosani.
Notia: Toate actele normative vor fi consultate asa cum au fost modificate si actualizate pana la data
publicarii prezentului anunt.

Calendarul concursului
Concursul se va desfisi:ra in 3 etape succesive, astfel:

1.Selectia dosarelor de inscriere
Conform art.20 alin.{1) din Regulamentul aprobat prin H.G. nr.286/2011, dupd depunerea
dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica indeplinirea conditiilor de participare la
concurs specificate in prezentul anunt, iar rezultatul etapei de selectie a dosarelor de inscriere la
concurs se va comunica in maxim 3 zile. Rezultatul selectarii dosarelor, pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, va fi afisat la avizierul corpului D si va contine specificatia
“Admis / Respins” in vederea participarii la concurs in dreptul fiecdrui candidat, insotitd de
motivul respingerii dosarului (daca este cazul).
Se pot prezenta la etapa urmatoare, numai candidatii admisi la aceasti etapa.
2.0rganizarea §i desfiisurarea probei scrise a concursului
Intrarea candidatilor in sala de concurs se va efectua pe baza actului de identitate(BI/CI)



incepand cu ora 9° puid la a6 .

Pentru evitarea unor :2venimente nepldcute, se intezice accesul in sala de concurs cu
urmatoarele obiecte i maicrisle:

- Telefoane mobile, aite echipamnente electronice, materiale sau documente.

Lucrarea scrisd se recactcaza numai cu pix cu pasta de culoare albastra, pe foaie de concurs.

Proba scrisa va contine subiccte de sinteza (nu grild).

Proba scrisd a corcursalui. va avea loc in ziua de 28.11.2014, ora 12 si se va desfasura la Corp
D, Universitatea dic T« trorani. st Universitatii nr.20.

Proba scrisa va dura maxim 3 ore. sau dupa caz, pAna la terminarea lucririi ultimului candidat.

3.0rganizarea §i dosiisur & prabei orale( interviului) a concursului

Sustinerea prahei nralof in¢ervirini) va fi anuntatd dupd incheierea probei scrise. in cadrul
interviului se testezzi b7 .5 l a,.:n,n,mlnxle si motivatia candidatilor.

In vederea susiinziit oo 12l cendidatii vor intra in sald in ordine alfabetica, fiecare
candidat avand aloczt 30 de. minute pentru sustinerea interviului.

4.Rezultatele Finiil> stz ooncursului '

Rezultatele final: ale concursubni, se vor comunica la 3 zile lucrdtoare de data sustinerii ultimei
probe, dupa validares renltsinliy de Consiliui de Administratie.

Candidaiii vor fi #7101 ir ordinea descrescatoare a mediei generale (media aritmeticda a
punctajelor obtinute ‘a 7o h oris? o ntervin) st va fi declarat “ADMIS” candidatul cu media cea
mai mare, care a o7 oo cutin nota 3 (einei), adica 50 de puncte minim, atit la proba scrisa

cat si la proba orata(iniervin).
Dupa afisaces reziivnelor obiinute la selectia dosarelor, proba scrisd/proba practica (dupa

caz) si interviu, carc il o= ulturaid ot face contestatie, in termen de cel mult 48 de ore de la
data afigdrii rezultetului s2’c el Josarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori
a interviului, la secivi w0 o san institutiei publice organizatoare a concursului, sub

sanctiuneadecacerii ain oCa Crepe,

PromCIPALELE ATRIBUTH ALE POSTULUI

-Réspunde de gestoo - o1 o i es i incredintate (incasari si plati), pentru activitatea bugetara,
autofinantata, valuisa « Cloo f}s*izn'g:p 11 confrrmitate cu prevederile regulamentului operatiunilor
de casd aprobat prir. 3o 1 T09/1076;

-intocmeste corect 13 'a . cmteir pontru surnele incasate;

-Intocmeste zilnic Reg sunt <z ¢ Gard corc;‘;ari stersaturi sau tdieturi, iar dacé se fac totusi, din

greseald, suma gresic (vl co hahavd ca o Prie sl se semneaza de cétre casierul care a efectuat
corectura;

-Preda zilnic in co~ "' oory ey emplar din Registrul de casd, pentru operarea incasérilor in
programul de corizirinue, © e o Cu'n mentele de casa;

-Ridica zilnic de Ia B’ =2 seie e cont g1 le predd in contabilitate;

-Réspunde de depun:-es e 2laa pn Wr’xaﬂ.‘]dl incasat in fiecare zi la banca, in contul unitatii;
-Respecta platonul 4 ¢ ,

-Raspunde de exactiinte= ¢ teulzler dir dosumentele intocmite;

-Elibereazad numcrars vl cosiovie numan pe baza unei Dispozitii de platd semnatdde contabilul sef;,
-Are obligatia de = - ree crectoarea controlului €1 de a pune la dispozitia organului de control a
tuturor documew: SO0 ~oevioenfelor @ oricaror altor elemente materiale sau valorice
solicitate pe care ie Joting, v vederea cunoasierii realitatii;

-Respectd cu stricier: 10 iz de tuerae

-Asigurd secretul §1 ¢ 22 vajoriior banesti incasate;

-Executd orice activiizts rupned oe necesitdfite serviciului;

-Preia din competeveiz oo, acyiu e o rerioada determinati (absente motivate, concediu
de odihna. concedin. . 224l depasan infene sau externe, cursuri de perfectionare, etc.).

RECTOR,
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