PLANUL DE CALITATE 2008

. s Activitati Indicatori Termen
Domeniul Obiective ’ -
Responsabilitate
Actualizarea programelor analitice Existenta programelor si data ultimei Titularul de curs Semestrial
pentru toate ciclurile de studii actualizari
Imbunititirea Actualizarea suporturilor de curs- Existenta suporturilor si data ultimei Titularul de curs Permanent
permanentd a predarii seminar-laborator actualizari
Participarea la programe de Procent din numarul membrilor Seful de catedra Permanent
perfectionare specifica colectivului
Adaptarea planurilor de invatdmant | Existenta mecanismelor de consultare Decanate Permanent
la cerintele de pe piata muncii a angajatorilor
Predare' Cresterea calitatii Imbunatitirea dotirii laboratoarelor | Procent din bugetul facultatii destinat Seful de catedra Permanent
'l\nv fltal‘ e resurselor specifice dotérii lgboratf)arel(?r .(buget si venituri | Decanate
5 proprii, inclusiv activitatea de
cercetare)
Evaluarea cursurilor de catre Gradul de cuprindere a activitatii de Decanate Semestrial
studenti evaluare
Auditarea calitatii Analiza absorbtiei absolventilor pe Procent din numarul absolventilor Decanate Anual
activitdtilor de predare piata muncii si dezvoltarea de angajati (in domeniul studiilor de
mecanisme de Tmbunatétire a licentd si in alte domenii)
procesului
Diversificarea ofertei de Dezvoltarea unor noi programe de Numadrul de programe noi sau Decanate Anual
programe studii de masterat si interfatarea restructurarea celor existente
postuniversitare acestora cu activitatea de cercetare.
Cercetare Intensificarea participarii la Numarul de proiecte propuse Seful de catedra Permanent, odata cu
e e o competitiile de proiecte in domeniul Decanate data de lansare a noilor
st]lnt]ﬁca Valorificarea cercetarii competitii
’ rezultatelor cercetarii Imbunatatirea calitétii proiectelor Rata de succes a propunerilor si Seful de catedra Permanent, odatd cu
depuse valoarea proiectelor castigate Decanate data de lansare a noilor
competitii de proiecte
Elaborarea de programe Imbunatatirea calitatii serviciilor Gradul de satisfactie a cadrelor Seful de departament | Anual
Administratie de calitate 1n fiecare oferite didactice si/sau studentilor Secretar Sef
b

departament




Realizarea de noi acorduri de Numarul de noi acorduri de | Seful de Permanent
cooperare academica in spatiul cooperare departament
european Prorectoratul de
Dezvoltarea si diversificarea activitatii de specialitate
cooperare academicd internationala Realizarea de noi acorduri de Numarul de noi acorduri de | Seful de Permanent
cooperare academica in spatiul extra- cooperare departament
oo european Prorectoratul de
Relatll specialitate
. . Intensificarea participarii la Numarul de proiecte Seful de Permanent
lnternatlonale programele cu finantare internationald | propuse departament
Dezvoltarea si diversificarea activitdtii de participa Erorgc;ir?tul de
la competitiile de programe cu finantare o T peraTate
internationali (altele decit cele de cercetare) Imbunafaprea calitatii proiectelor Rata de succes a Seful de Permanent
’ depuse 1n cadrul programelor cu propunerilor si valoarea departament
finantare internationala proiectelor castigate Prorectoratul de
specialitate
Diversificarea consultantei de Volumul consultantei Decanate Permanent
specialitate focalizata pe rezolvarea oferite, raportat la anul Prorectoratul de
Dezvoltarea interfetei cu mediul social, economic problemelor comunitaii anterior specialitate
si cultural .. - - < - :
S e I’Vi Cii Imperea. ‘de. partgner}ate. cu firme, Numadrul de parteneriate si | Decanate Permanent
companii §i alte institutii valoarea acestora Prorectoratul de
specialitate
Diversificarea ofertei de cursuri Numar de cursuri Decanate Permanent

Perfectionare profesionala si educatie continud

postuniversitare de perfectionare si/sau
specializare

Prorectoratul de
specialitate




Asigurarea
calitatii

Elaborarea programelor de calitate de cétre fiecare Programul de calitate Decanate Tunie
facultate/departament Directori 2008
. departamente
Programe de calitate Autoevaluarea Raportul de Decanate Tunie
Urmarirea realizarilor si nerealizarilor din programele de autoevaluare 2008
calitate
Reconfirmarea responsabililor AC din fiecare Numirile responsabililor | Decanate Mai 2008
facultate/departament AC Directori
Marirea gradului de functionalitate a departamente
retelei de asigurarea calitatii din Intalniri periodice cu Grupul de lucru in domeniul AC Cel putin o data pe Comisia CEAC | Semestrial
universitate semestru
Dezvoltarea canalelor de comunicare virtuala intre Constituirea comunitatii | Comisia CEAC | Permanent
membrii Grupului de lucru AC virtuale
Consultarea reprezentantilor studentilor in Consiliile Intalniri de lucru Decanate Tunie
Profesorale si in Senat, precum si a Asociatiilor studentesti Comisia CEAC | 2008
reprezentative
S s . Instruirea studentilor care se vor ocupa de distribuirea si Intalniri de lucru Decanate Tunie
Imbunatatirea pe evaluare a cursurilor . ..
de citre studenti co{e?tarea chestl.onarelor ‘ _ ‘ _ Comisia CEAC 2008
’ Marirea gradului de acoperire al activitatii de evaluare a Procent din numarul Decanate Permanent
cursurilor total de cursuri
Analiza chestionarelor, interpretarea acestora si Publicatii in format Decanate Tulie 2008
prezentarea rezultatelor clasic sau/si electronic Comisia CEAC
Elaborarea procedurilor de auditare Procedurile de auditare Comisia CEAC | Iunie
Imbunititirea procedurilor de - = — - — - - — 200.8
. T Instruire specifica pentru activitatile de auditare a Activitatea de instruire Comisia CEAC Tunie
auditare a diferitelor procese o e
institutionale diferitelor procese institutionale 2008
’ Elaborarea documentatiei pentru activitdtile de auditare Fisele de auditare Comisia CEAC | Iunie
2008
Asigurarea transparentei activitatii Actualizarea periodica a informatiilor prezentate pe site-ul | Prezentarea rezultatelor | Comisia CEAC | Permanent

din domeniul AC

Universitatii din Craiova in domeniul AC




