UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
DEPARTAMENTUL DE FORMARE CONTINUA SI PREGATIREA PERSONALUI
DIDACTIC

REGULAMENT DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE

Legea nr.84 din iulie 1995 Legea invatdmantului (republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 606 din 10 decembrie 1999)

Art. 68.

(1) Studentii §i absolventii care opteaza pentru profesiunea didactica au
obligatia sa absolve cursurile organizate de Departamentul de Formare Continud §i
Pregatirea Personalului Didactic.

(2) Departamentele pentru pregatirea personalului didactic functioneaza in
institutiile de invatamdnt superior, pe baza de regulament, si au planuri de
invatamamnt distincte, aprobate de Senatul Universitatii din Petrosani.

(3) Pregatirea studebtiilor, prevazuta la alin. (1) si (2), se realizeaza in regimul
activitatilor didcatice optionale. Planurile de invatamant ale departamentului sunt
integrate in planurile de invatamant ale facultatilor de profil.

(4) Absolventilor Departamentului de Formare Contiua si  Pregatirea
Personalului Didactic li se elibereaza certificate de absolvire, pe baza carora sunt
abilitati sa functioneze in calitate de cadre didactice.

(5) Absolventii invatamdntului universitar pot profesa in invatamadnt numai dacad
au obtinut certificatul de absolvire mentionat la alin. (4) sau daca efectueaza
pregatirea prevazuta la alin. (1) in primii 3 ani de la angajare.

Cap. 1. Statut, misiune si atributii

Statutul s1 atributiile Departamentului de Formare Continua si  Pregatirea
Personalului Didactic (D.P.P.D.) au fost stabilite pe baza prevederilor urmatoarelor
documente:

- Legea nr.84/1995 Legea invatamantului; - articolul 68 republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

- O.M. nr.4356/11.07.1996 — Regulamentul privind organizarea si functionarea
D.P.P.D.

- Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic; cu modificarile si
completarile ulterioare;



- Legea nr.288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- OM. nr.3770/19.05.1998 privind Metodologia formarii continue a
personalului din invatamantul preuniversitar;

- O.M. nr.3345/25.02.1999 cu privire la reforma formarii initiale de pregatirea
specialistului pentru cariera didactica si noul curriculum;

- O.M. nr.4291/11.09.1996 privind infiintarea D.P.P.D. in cadrul Universitatii
din Petrosani;

- O.M. nr. 4343/17.06.2005 privind aprobarea programului de studii.

- OM. nr4136/03.07.2008 privind aprobarea programului de studii
psihopedagogice in vederea certificarii pentru profesia didactica.

Art.1. Departamentul de Formare Continua si Pregatirea Personalului Didactic
functioneaza pe baza prezentului regulament, si are planuri distincte, care cuprind
discipline de pregatire teoretica si practica.

In realizarea activitatilor proprii, departamentul este sprijinit de facultitile de
profil. in acest fel D.P.P.D. asigurd pregatirea pedagogica, psihologica si metodica a
studentilor si absolventilor de invatamant superior care se decid pentru profesiunea de
cadru didactic.

Art.2. D.P.P.D. are ca scop fundamental pregatirea initiala a viitorilor profesori,
derularea programelor de educatie continud (postuniversitare, master, perfectionare
etc.), precum si cercetarea stiintifica in domeniul psihopedagogie, metodic si al
managementului educational, la un inalt nivel calitativ, de naturd sa corespunda
rigorilor care stau in fata invatamantului superior, la ora actuala.

Departamentul de Formare Continud si Pregatirea Personalului Didactic doreste
sd se constituie intr-un pilon de bazd a Universititii din Petrosani, ajutdnd in acest fel
universitatea sa se califice pe o pozitie de frunte la nivelul universitatilor nationale s1
sd fie o universitate recunoscuta in Europa prin prisma continutului i modernitatii
procesului de invatamant, a dinamismul inovarii, al implicarii in raporturi strategice de
parteneriat cu mediul educational, cultural si social national §1 international.

Prin programele de invatamant derulate, D.P.P.D. asigura societatii romanesti i,
in principal Tnvatdmantului romanesc, cadre didactice - profesori, pentru toate formele
de invatdmant. Totodatd, asigurd continuarea studiilor prin invatdimantul de masterat si
cursuri postuniversitare, in cadrul acestora fiind inclusi absolventi ai invatdmantului
superior.

D.P.P.D. urmareste sa fie remarcatd printre institutiile de prestigiu in domeniul
educational pe plan national si european.

Art. 3 Studentii si absolventii de invatamant superior care opteaza pentru
profesiunea de cadru didactic sunt obligati sd participe la activitatile Departamentului
pentru Pregatirea Personalului Didactic.



Planul de invatamant al D.P.P.D. este unic pe plan national (patru discipline
obligatorii si doua optionale alese de catre student din pachetele de optionale propuse)
si trebuie inclus in planurile de invatamant ale fiecarei facultati, respectiv specializari.

Art. 4. Departamentul de Formare Continua si Pregdtirea Personalului Didactic
are urmatoarele atributii:

= coordoneaza unitar activitatile referitoare la conceptia, continutul s1 metodologia
specifica pregatirii pentru profesiunea didactica, reflectate in planurile de
invatdmant ale facultatilor, in programele analitice si in activitdtile didactice de
curs, seminar $i practicd pedagogica;

= stabileste volumul de ore si formele pregatirii practice ale studentilor de la
fiecare profil si le comunica Inspectoratului scolar si conducerilor scolilor de

aplicatie conform O.M. 4136 din 03.07.2008;

= stabileste documentele de practicd pedagogica si elaboreaza caietul de practica
pedagogica, urmand ca acesta sa fie distribuit contra cost studentilor;

= alcatuieste grupele de practica pedagogica, le repartizeaza mentorilor din scolile
de aplicatie;

= organizeazd formele de evaluare ale activitatii de practicd pedagogicd si
aprecierea finald a studentilor la fiecare facultate;

= asigura indrumarea si controlul practicii pedagogice la nivelul Universitatii din
Petrosani;

= asigura implementarea solutiilor de modernizare a invatamantului;

= se preocupa de dotarea Cabinetului metodic cu programe, manuale si material
didactic;

= organizeazd activitdtile de perfectionare a pregatirii de specialitate,
psihopedagogice si metodice;

= asigura organizarea si desfagurarea examenelor de definitivat, gradul II s1 gradul
L

* promoveaza cercetarea fundamentald si aplicativa in domeniu.

Art. 5. Principalele functii ale Departamentului de Formare Continua si Pregatirea
Personalului Didactic, sunt:

a. didactice:

- programe de formare initiala;

- programe de formare continud: perfectionare, specializare, conversie profesionala.

b. de cercetare:

- fundamentala: investigarea problemelor psihopedagogice si de sociologie si ale
fenomenului evolutiv din procesul social educational;

- aplicativa: adaptarea principiilor pedagogice ale e-learning-ului la domeniile
economice, de sociologie si asistentd sociald, matematica, fizica, informatica,
administratie publica, tehnice etc., precum si la specificul de grup socio-profesional al
personalului didactic de formatie economica, tehnica, juridica etc.;



- prospectivd: pentru identificarea posibilelor directii de dezvoltare a ofertei
educationale pentru adulti.

c.consiliere si supervizare psihopedagogica de specialitate pentru cadrele didactice
ale Universitatii din Petrosani, pentru cresterea calitatii actului didactic al acestora.

d.consiliere §i orientare profesionala pentru studentii Universitatii din Petrosani,
precum §i pentru cursantii care urmeaza formele postuniversitare ale D.P.P.D.

e. colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara in vederea cunoasterii
problemelor specifice ale invatamantului hunedorean.

Art.6. Beneficiarii Departamentului de Formare Continua si Pregatirea
Personalului Didactic sunt studentiit Universitdtii din Petrosani, cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar, atit de pe raza judetului, cat si din celelalte judete ale
tarii, absolventii de invatdmant superior interesati de formarea initiala pentru cariera
didactica.

Art. 7. Obiectivele Departamentului de Formare Continua si1 Pregatirea
Personalului Didactic sunt:

a. de excelenta: in acest sens propunandu-si asigurarea unor servicii educative
performante in formarea initiala si continud a personalului didactic, prin:

- folosirea unor strategii de formare adaptate specificului beneficiarilor, precum
s1 obiectivelor de referinta urmarite;

- elaborarea si utilizarea unor proiecte educationale proprii;

- ofertarea disciplinelor eligibile numai in situatia elaborarii prealabile a cursului
si a altor materiale auxiliare de catre profesor.

b. de dezvoltare institutionala, prin:

- achizitionarea de noi mijloace de invatamant;

- realizarea de analize-diagnostic referitoare la mediul intern (cultura
organizationald, resursele curriculare, material-financiare $i umane, oferta
educationald) si extern (identificarea grupurilor de interes, analiza cererii §i nevoii de
educatie pentru indivizi, grupuri §1 comunitate);

- realizarea unei strategiei de marketing de natura sa identifice care sunt nevoile
clientilor (beneficiarilor);

- specializarea si perfectionarea continud a personalului didactic si administrativ
al Departamentului.

c. de integrare in activitatea Universitatii din Petrosani, a comunitdtii locale si
regionale, prin:

- consilierea psihopedagogicd a cadrelor didactice din Facultatile Universitatii
din Petrosani pentru realizarea programelor de studiu cerute de piata muncii;

- realizarea de proiecte interdisciplinare si/sau transdisciplinare, cu participarea
personalului academic din D.P.P.D. in colaborare cu cel din alte facultati;

- stabilirea unor contacte multiple cu Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara,
pentru popularizarea ofertei educationale a D.P.P.D.

d. de recunoastere, prin:



- Incheierea unor conventii de recunoastere a studiilor sau de recunoastere
reciprocd a creditelor cu organizatii nonguvernamentale cu activitati educative;

- incheierea unor conventii de recunoastere reciproca a creditelor cu facultatile
universitdtii, sau cu alte universitati din tara si/din straindtate.

CAP. II. Organizarea si functionarea Departamentului de Formare Continua si
Pregatirea Personalului Didactic

Art. 8. Departamentul de Formare Continud si Pregitirea a Personalului
Didactic are in componenta sa personal didactic propriu si personal asociat pentru
activitatile didactice si de cercetare.

Personalul DPPD este incadrat in state de functiuni distincte pentru activitdti
finantate din surse diferite.

Statele de functiuni sunt/aprobate de catre Senatul Universitdtii din
Petrosani la propunerea D.P.P.D.

Activitatea D.P.P.D. este coordonatd de Consiliul de Conducere al D.P.P.D. in
colaborare cu Facultatile din cadrul Universitatii din Petrosani.

Art. 9. Personalul didactic al D.P.P.D. poate avea intreaga gama de functii
didactice specifice invatamantului superior: profesor universitar, conferentiar
universitar, lector universitar asistent universitar, preparator, si este format din
specialisti in pedagogie, psihologie si metodica specialitatii.

Art. 10. Posturile didactice care nu sunt ocupate cu personal titular sunt
considerate vacante si pot fi ocupate numai prin concurs (potrivit prevederilor art. 152
din Legea invatamantului). Prestarea activititilor didactice prevazute in posturile
vacante se realizeaza prin plata cu ora.

Art. 11. Pentru a asigura metodologia predarii disciplinei de specialitate si
pentru a oferi cursantilor modalitdti performante de pregatire a acesteia, intre conditiile
privind participarea candidatilor la concursurile de ocupare a posturilor didactice
universitare de metodica este inclusd si aceea de a fi predat anterior minim 3 ani in
invatamantul preuniversitar, valabil pentru ocuparea oricarui grad didactic.

Art. 12. In conformitate cu art. 144 din Legea invatamantului, conducerea
D.P.P.D. este asigurata din directorul departamentului. Alegerea organelor de
conducere se face conform metodologiei privind desfasurarea alegerilor in institutiile
de invatamant superior (art.90 alin.(3) si 91 alin.(l) din Legea invatamantului).

Art. 13. Invatimantul in cadrul Departamentului de Formare Continui si
Pregatirea Personalului Didactic functioneaza in regim bugetat si in regim cu taxa
aprobatd anual de M.E.C.I. Taxa se stabileste anual s1 se aproba de catre Senatul
Universitatii din Petrosani, conform legislatiei in vigoare.

Multiplicarea materialelor pe suport de hartie se face in cadrul departamentului,
lar editarea materialelor, a cursurilor si a cartilor se face in cadrul editurii Universitatii
din Petrosani; studentii D.P.P.D. beneficiaza de cursuri elaborate de cadrele didactice
ale Departamentului si tiparite in diferite edituri; existd un fond de carte la Biblioteca
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Centrala a Universitatii din Petrosani, disponibil prin consultare la sala si acasa. Tot
prin Biblioteca Centrald este permis accesul la baza de date, care ofera posibilitatea
consultarii unui numar considerabil de publicatii de specialitate psthopedagogica.

CAP. I1I. Continutul si desfasurarea activitatilor didactice

Art.14. Admiterea frecventarii cursurilor DPPD de cétre studentii Universitatii
din Petrosani se face pe baza unui interviu. Pentru celelalte categorii de candidati,
inscrierea se face pe baza interviului si a actelor de studii.

Admiterea nu este conditionata de performantele anterioare.

Activitatea de formare este accesibild tuturor studentilor si cursantilor D.P.P.D.

Art.15. Pregatirea studentilor se realizeaza in regimul activitdtilor didactice
optionale. Studentii si curantii care opteaza pentru profesiunea didactica sunt obligati
sd parcurgd toate activitdtile prevazute in planul de invatdmant al Departamentului de
Formare Continuad si Pregatirea Personalului Didactic.

Art.16. Continutul invatamantului in cadrul Departamentului de Formare
Continua si Pregatirea Personalului Didactic este cuprins intr-un numar de discipline
cu caracter teoretic si practic-aplicativ, menite sa asigure o culturd pedagogica,
psihologica si metodicd ampld, de nivel superior, absolventului care doreste sa
profeseze in Invatamant.

Art.17. Pregatirea teoreticd urmadreste cunoasterea psihologiei copilului, a
procesului instructiv-educativ din scoald, a activitatilor extrascolare, precum si
pregdtirea teoretica in functie de profilul specializarii studentului. Ea se asigurd prin
cursuri $i seminarii.

Art.18. Pregatirea practicd in vederea formarii de priceperi si abilitdti didactice
s1 pedagogice, se realizeaza prin efectuarea practicii pedagogice in scolile de aplicatie,
cu prilejul careia studentii sunt initiati in aplicarea celor mai eficiente metode de
instruire si educare a elevilor.

Practica pedagogica cuprinde patru genuri de activitati:

e activitatea de cunoastere generala a scolii;

e activitdti de observatie si analiza a lectiilor sustinute de mentorii din
scolile de aplicatie;

e activitati instructiv-educative practice: sustinerea lectiilor de proba si
finale, de catre studenti;

e claborarea unui portofoliu didactic

Art. 19. Obiectivele practicii pedagogice urmaresc:

- formarea capacitatilor studentilor de a opera cu informatiile de la disciplinele

de specialitate s1 din domeniul stiintelor educatiei;

- orientarea in planul cadru;

- cunoasterea programele analitice si a manualele scolare;

- manuirea aparatelor si a mijloacelor de invatamant;

- 1Initierea in tehnica activitatii de laborator sau cabinet;
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- formarea capacitdtilor de proiectare a continutului disciplinei, de evaluare si

autoevaluare a activitatilor didactice;

- dezvoltarea capacititii de comunicare si interactiune didactica;

- trezirea interesului si a dragostei fatd de meseria de dascal.

Art. 20. Practica pedagogicd se organizeazda pe grupe de 10-12 studenti, la
unitati de invatdmant preuniversitar desemnate ca ,.scoli de aplicatie". Scolile de
aplicatie sunt stabilite de Inspectoratul scolar la solicitarea Senatului Universitatii din
Petrosani.

Numarul scolilor de aplicatie este n raport de numarul studentilor practicanti si
al profesorilor indrumatori de la disciplinele de specialitate din aceste scoli.

Art. 21. In cadrul Departamentului se pot organiza suplimentar cursuri
facultative, la cererea studentilor. Aceste cursuri, cu avizul Senatului Universitatii, vor
fi incluse in cadrul disciplinelor facultative din planurile de invatdmant si vor viza
tehnologii noi de comunicare, educatia adultilor, legislatie scolara, etc.

Art. 22. Pentru absolventii unei facultdti care doresc sd obtind dreptul de a
profesa in invatamant, activitdtile Departamentului de Formare Continua si Pregatirea
Personalului Didactic pot fi comasate la dimensiunea unui semestru, iar inscrierea
candidatilor se va face in aceleasi conditii ca la cursurile postuniversitare.

Art. 23. Ca anexd la Diploma de licentd, absolventilor Departamentului de
Formarea Continud si Pregatirea Personalului Didactic 11 se acordd Certificat de
atestare a pregatirii pentru profesia de cadru didactic. Certificatul de absolvire a
Departamentului de  Formare Continud si1 Pregatirea Personalului Didactic este
obligatoriu pentru angajarea in invatamant.

CAP. IV Sarcinile cadrelor didactice si ale studentilor

Art. 24. Psihologul si pedagogul tin cursuri si seminarii, acordd consultatii,
asistentd etc. pentru activitatile educative si de caracterizare psihopedagogicd a
elevului de observat.

Art. 25. Metodicianul:

- se preocupa de dotarea cabinetelor metodice cu literatura pedagogica, lucrari
metodice de specialitate, programe si manuale scolare, mijloace de invatamant, planuri
de activitate didactica, bibliografii tematice, alte documente scolare;

- colaboreaza cu decanatele facultatilor in alcatuirea grupelor de studenti pentru
practica pedagogicd, precum si cu directorii scolilor de aplicatie pentru repartizarea
grupelor la profesorii de specialitate;

- stabileste impreuna cu directorul scolii, orarul de practicd la disciplinele
respective tinand legdtura permanenta cu profesorii de specialitate din scolile unde se
desfasoara practica;

- acorda consultatii studentilor in pregatirea lectiilor i activitatilor, asista la
lectiile tinute de acestia (in mod obligatoriu la lectiile finale), organizeaza s1 conduce



analiza lectiilor si activitatilor asigurand acestora nivelul corespunzdtor cerintelor
invatdmantului modern;

- indruma si controleaza, in colaborare cu dirigintii, elaborarea de cétre studenti
a caracterizarii psihopedagogice a elevilor si 1i initiaza in activitati de orientare scolara
si profesionald, ore de dirigentie, activitati educative;

- analizeaza, impreuna cu profesorul indrumator activitatea grupelor de practica
si a fiecarui student, apreciind si notand activitatea de practica;

Art. 26. Cabinetul de metodica si practicd pedagogica al Departamentului de
Pregatirea Personalului Didactic organizeaza activitatile de perfectionare a cadrelor din
invatamantul preuniversitar, constituindu-se in punct de documentare metodologica si
psihopedagogica pentru cadrele didactice cuprinse in diferite forme de perfectionare.

Art. 27. Profesorul de specialitate din scolile de aplicatie, indrumator de practica
pedagogica (mentorul), organizeazda si indrumd nemijlocit practica pedagogica la
obiectul respectiv si asigura indeplinirea in cele mai bune conditii a acestei activitati.

In acest context, mentorul indeplineste urmitoarele roluri:

- este profesor de specialitate dintr-o scoald sau un liceu;

- asigura evidenta studentilor repartizati si a activitatii desfasurate de acestia pe

perioada practicii pedagogice;

- organizeaza lectii demonstrative si ore de predare pentru studenti;
prezinta oferta educationald si pe cea de pregatire a lectiei;

- familiarizeaza studentul cu angajarea in anumite secvente ale lectiei (fie o

scurtd evaluare, fie o fixare etc.);

- ajutd studentii sd analizeze obiectivele din procesul predarii proprii sau a

altor persoane;

- pregateste cu studentii proiectul didactic;

- ofera studentilor un feed-back rapid si eficient;

- participd la analiza lectiilor de proba si finale ale studentilor;

- Intocmeste fisele de evaluare si acorda nota pentru activitatea didactica a

studentilor practicanti;

- atrage studentii in alte activitdti desfasurate in afara clasei (serbari,

spectacole scolare, cercuri pedagogice, sedinte si consultatii cu parintii etc.);

- colaboreazd cu metodistul din facultate, precum si cu ceilalti profesori

mentori din catedrd, in activitatea pe care acestia o desfdsoara cu studentii
practicanti.

Directorii liceelor sau scolilor de aplicatie in care se desfasoara practica
pedagogica isi aduc contributia la buna desfasurare a activitatii prin urmatoarele:

- recomanda profesorii mentori la care studentii vor efectua practica pedagogica
in anul respectiv;

- acorda studentilor consultatii de specialitate si metodica privind organizarea si
conducerea scolii;

- asigurd conditiile organizatorice, materiale i didactice necesare desfasurarii
practicii pedagogice.



Art.28. Studentul practicant efectueazda 1n cadrul practicii pedagogice
urmatoarele activitati:

- participd la un numar de 56 de ore de practicd pedagogicd pe semestru;

- din cadrul acestor ore, un procent de 10% este atribuit orelor educative

(consiliere, orientare, dirigentie, alte activitati);

- participd la un numar de 1-2 activititi metodice organizate in scoald sau la

nivelul comisiilor metodice judetene;

- din numadrul total de ore asistate, va sustine 10% ca lectii de proba si finale;
va urmari un elev, din punct de vedere psihopedagogie, realizind o caracterizare prin
fisa psihopedagogica a elevului observat.

La inceputul practicii pedagogice, studentul practicant participd la un instructaj
organizat de coordonatorul de practicd pedagogica (metodistul) si mentorii implicati,
instructaj in cadrul cdruia se vor prezenta obiectivele activitatii de practica pedagogica,
sarcinile care le revin studentilor, iar apoi se va face repartizarea studentilor in scolile
de aplicatie respective.

Studentilor 1i se va aduce la cunostintd faptul ca, pentru fiecare lectie de proba
isi vor intocmi proiectele lectiilor, care vor fi consemnate in ,,indrumarul de practica
pedagogica".

Fiecare proiect va fi discutat si aprobat de catre mentor si metodist, cu cel putin
doud zile inainte de sustinerea lectiei. Pentru lectia finald s1 pentru activitatile
educative, va fi intocmit un proiect al unitatii de invatare, iar la sustinere va participa,
in mod obligatoriu, aldturi de mentor si metodistul disciplinei.

Activitatea studentului va fi consemnata in fisele ,,indrumarului de practica
pedagogica"”, la fel cu observatiile cadrelor didactice referitoare la efectuarea
activitatilor de catre studenti, cu semnatura cadrelor didactice respective.
in timpul practicii pedagogice, studentul trebuie sa respecte programul si disciplina
stabilita 1n liceele sau scolile de aplicatie, sd aiba o atitudine de seriozitate fata de elevi
si sa-si indeplineascd cu responsabilitate sarcinile care-i revin.

La finalul practicii pedagogice, fiecare student va prezenta urmatoarele
documente, desprinse din indrumator:

- insemnarile facute in timpul activitatilor asistate;

- proiectele de tehnologie didactica si proiectele unitatilor de invatare/lectii lor

(in copie) sustinute;

- fisa psthopedagogica a elevului observat, completata in intregime;

- un referat asupra activitatii de practica pedagogica;

- toate documentele mai sus prezentate fiind cuprinse in portofoliu didactic.

Practica pedagogicda se incheie cu un colocviu, care va consta in analiza
activitatii studentilor participanti, analiza avand ca si cadru teoretic documentele
prezentate de studenti.

Rezultatul activitatii de practica pedagogicd se va materializa intr-o nota,
calculata ca si medie aritmetica a:

- mediei notelor lectiilor de proba;



notei lectiei finale;
notei obtinuta la prezentarea portofoliului didactic.

Aceastd notd va reflecta o apreciere a intregii activitati depuse de catre studentul
practicant. Nota va fi trecuta in catalog si in carnetul studentului de catre mentor.

Nota minima de promovare, pentru fiecare activitate este 7.

Art. 29. Departamentul este obligat sd asigure conditiile necesare desfasurarii
activitatilor didactice planificate. in acest scop, trebuie:

sd organizeze cadrul legal pentru desfasurarea corecta a tuturor activitatilor;
sd puna la dispozitia cursantilor materiale informative in forma specifica
invatdmantului de zi sau postuniversitar;

sa desemneze tutorele fiecarei discipline precum si consilieri de studii pe
facultati si ani de studii;

sa asigure titulari de discipline, tutori i consilieri educationali competenti;

sd asigure respectarea contractului de studii incheiat cu beneficiarul
programului.

Art. 30. Drepturile si1 1indatoririle studentilor care parcurg cursurile
Departamentului de Pregdtirea Personalului Didactic presupun ca acestia:

sd aibd acces la toate informatiile necesare pregatirii pentru profesiunea
didactica ;

sa aiba la dispozitie cursuri, indrumare etc. precum si accesul deschis la
Biblioteca Centrald a Universitatii din Petrosani;

sa beneficieze de indrumare s1 consiliere educationala;

sd beneficieze de tutoriat de specialitate de fiecare discipling;

sd aiba acces la cursurile disciplinei pe care o frecventeaza;

sd solicite echivalarea unor discipline studiate in facultate, in afara
programului Departamentului de Formare si  Pregatirea Personalului
Didactic;

sd semneze Anexa la Contractul de Studii dupa informarea prealabild prin
consiliere educationalda la Departamentul de Formare si Pregatirea
Personalului Didactic;

sd plateascd taxele de studii la debutul programat prin contract pentru fiecare
an de studii.

Cap. VI Baza materiala

Art. 31. Universitatea din Petrosani creeaza conditiile legale si asigurd serviciile
necesare pentru constituirea patrimoniului initial, precum si pentru utilizarea de catre
Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic a spatiilor, bazei materiale si
utilitatilor Facultatilor si Universitatii.
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Patrimoniul dobandit al Departamentul de Formare si Pregatirea Personalului
Didactic va fi inregistrat in contabilitatea Universitatii din Petrosani.

Departamentul dispune sediu in Corpul D a Universitatii din Petrosani.

Art. 32. Cheltuielile aferente bazei materiale destinatd exclusiv activitatilor
centrelor de cercetare si formare continud se vor suporta din venituri proprii.

Cap. VII Dispozitii finale

Art.33. Prezentul regulament a fost adoptat in sedinta de Senat a Universitatii
din Petrosani din data de 10.12.2008.

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu hotararile ulterioare ale
Senatului Universitdtii din Petrosani, si cu modificdrile apdrute in conventiile cu
colaboratorii interni si externi, precum si cu modificarile din legislatia de specialitate.

RECTOR DIRECTOR D.P.P.D.
Prof.univ.dr.ing.mat. Emil POP Conf.uni.dr. Tiberiu GAGYI
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