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1. CONTEXTUL ORGANIZATIONAL
Cadrul juridic de organizare si functionare, misiune si obiective

Universitatea din Petrosani este o institutie de Invataimant superior care isi are inceputurile in
anul 1948, cand, in urma publicarii in Monitorul Oficial nr. 177/3 august 1948 a Decretului nr.
175/1948 pentru reforma invitimantului, si a Deciziei ministrului invitimantului Public
privind organizarea inviatamantului superior a fost infiintat Institutul Carbunelui - Facultatea
de Exploatarea si Prepararea Zdicamintelor de Carbuni — cu sediul in Petrosani. Din anul
universitar 1957-1958, odata cu H.C.M. 1003/1957 ia fiinta Institutul de Mine Petrosani, care
ramane pentru o lunga perioada de timp singura scoalad superioara de minerit din Romania.

Diversificarea domeniilor si programelor de studii, proces care se produce dupa anul 1990, a
produs mutatii importante in cadrul scolii superioare de la Petrosani si, dincolo de continuarea
invatamantului cu profil tehnic, incepe sa capete tot mai multd consistenta invatamantul universitar
in profil economic, matematic, socio-uman, informatic, de administratie publicad. Acest fapt
determind schimbarea titulaturii scolii superioare de la Petrosani, care va reflecta nu numai o
schimbare de ordin administrativ dar si de continut. Astfel, prin Ordinul Ministrului Invitamantului
nr. 4894/1991, Institutul de Mine din Petrosani se denumeste Universitatea Tehnica din Petrosani,
jar prin H.G. nr. 568/1995 Universitatea Tehnica din Petrosani se redenumeste, la randul sau,
Universitatea din Petrosani.

Astazi, Universitatea din Petrosani este 0 institutie de invatamant superior de stat, care
functioneaza pe principiul autonomiei si raspunderii publice. Tn urma evaludrii externe a
Universititii de catre ARACIS, institutia noastra a primit, in anul 2009, calificativul “grad de
incredere ridicat”.

Universitatea din Petrosani are ca misiune organizarea activitatilor de invatamant si
cercetare, urmarind deschiderea tot mai largd spre societate in contextul european actual. Actiunile
intreprinse de Universitate vor urmari ca toate cele trei componente sa 1si gaseasca corespondent in
activitatea cotidiand desfasurata in mediul academic petrosenean.

Tn conformitate cu prevederile Art. 16 din Carta Universititii din Petrosani, ”Misiunea
Universitatii este aceea de a genera §i transfera cunostinfe catre societate, in acord cu cerintele
derivate din statutul Romdniei ca membra a UE prin:

e formarea initiala si continua a studentilor in scopul dezvoltarii personale, a insertiei
profesionale pe piata muncii, a satisfacerii mediului economico-social cu competente
stiintifice, tehnice, economice, administrative, de IT, manageriale etc.;

e prin cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic in domeniile tehnico-
ingineresti, stiinfelor exacte, economice si socio-umane, a tehnologiilor IT etc.
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De asemenea, prin Cartd sunt stabilite urmatoarele obiective majore care decurg din
misiunea asumata:

(1) Tn plan didactic — este vizata pregitirea de specialisti cu studii superioare, prin toate
formele de Tnvatdmant universitar si postuniversitar prevazute de lege, in domeniile si programele
de studii pentru care institutia este legal acreditata sau autorizata;

(2) In sfera cercetirii stiintifice — se urmareste organizarea si desfasurarea activititilor de
cercetare stiinfifica, inovare, transfer tehnologic, proiectare, consultantd, expertiza, servicii etc.,
precum si valorificarea si diseminarea larga a rezultatelor obtinute;

(3) in domeniul civic si cultural — se are In vedere organizarea unei palete largi de activititi
cultural-artistice si sportive in mediul universitar, pentru ca Universitatea sd-si consolideze, pe langa
statutul de centru de pregatire didactica si stiintifica, rolul de principal pol de educatie si cultura al
comunitatii din zona in care 1si desfasoara activitatea.

Planul strategic al Universitatii din Petrosani, elaborat pentru perioada 2013-2016, s-a
dezvoltat tinand seama de misiunea universitatii, de situatia identificata la nivelul Facultatilor si a
Universitatii in ansamblu, de diversitatea ofertei educationale, de resursele umane si materiale
existente, precum si de cerintele etapei urmatoare. Acest Plan Strategic inglobeaza un set coerent de
scopuri, obiective si masuri strategice care se doreste sd fie implementate in urmatoarele domenii:
cercetare, educatie, calitate, relatii cu societatea, cooperare internationald si management academic.

Plecand de la cele trei componente ale misiunii Universitatii din Petrosani, s-au stabilit, prin
adoptarea Planului Strategic aferent perioadei 2013-2016, obiectivele de atins pentru fiecare
domeniu in parte. Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in aria activititilor
didactice sunt:

(1) Asigurarea unui nivel calitativ activitatilor de predare-invatare si evaluare academica

la nivel de licenta/master/doctorat;

(2) Adaptarea permanenta a ofertei educationale a Universitatii din Petrogani la dinamica
piefei muncii,

(3) Organizarea §i derularea procesului de invatamant din Universitate in concordanta cu
principiile eficacitatii educationale si ale incadrarii in resursele financiare estimate;

(4) Centrarea procesului de invatamdnt al Universitatii din Petrosani asupra studentilor
prin dezvoltarea unei relatii stranse de parteneriat cu acestia care sa asigure calitatea
activitatilor educationale;

(5) Amplificarea dimensiunii internationale a studiilor organizate in cadrul Universitatii
din Petrosani,

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in domeniul activitatii stiintifice sunt:

(1) Stabilirea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al Planului National
de Cercetare Dezvoltare si Inovare pe perioada 2012 — 2020 si al documentelor de
politica a cercetarii elaborate de Comisia Europeana: Mine, petrol si gaze; Energie;

Mediu; Transport; Stiinte fundamentale, stiinte economice, stiinte socio-umane;

(2) Integrarea cercetatorilor din Universitate in sistemul national, european gi

international al cercetarii,

(3) Asigurarea resursei umane pentru cercetare;

(4) Dezvoltarea infrastructurii de cercetare;

(5) Asigurarea calitatii cercetarii.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in domeniul civic si cultural sunt:

(1) Educarea studentilor in spiritul cunoasterii si pretuirii patrimoniului culturii nationale
si universale, al mentinerii si imbogatirii traditiilor culturale hunedorene;

(2) Instaurarea unei democratii participative, care sa permita pluralismul de opinii,

initiativa §i comunicarea intre membrii comunitatii universitare, inclusiv participarea
cadrelor didactice, a cercetatorilor, a studentilor si a celorlalti salariati, respectiv a
sindicatelor si a organizatiilor profesionale ale acestora la perfectionarea continui a
activitatii din Universitate;

(3) Organizarea de activitati cultural-educative care sa confere Universitatii statutul de
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principal centru de cultura si civilizatie al zonei,

(4) Educarea membrilor comunitatii universitare in spiritul respectarii drepturilor omului si

al participarii active la protectia vietii si a mediului inconjurator.

Comunitatea academicd petroseneand este centratd asupra studentilor si, implicit, asupra
calitatii serviciilor didactice, sociale si culturale oferite acestora; drept consecinta rolul de garant al
principiilor care guverneaza activitatea studentilor, pe care ni-l1 asumam prin Carta Universitara,
presupune construirea si consolidarea unor raporturi de colaborare echilibrate si armonioase intre
toti participantii la procesul educativ. In sinteza, principiile a cdror respectare este urmarita
indeaproape 1n cadrul relatiilor cu studentii sunt: egalitate si diversitate, nediscriminare,
sustenabilitate si raspundere sociald, transparentd si corectitudine, participarea la actul decizional,
asumarea responsabilitatii pentru conservarea si dezvoltarea patrimoniului uman si material al
Universitatii.

Planul strategic si planurile operationale anuale sunt cunoscute de intreaga comunitate
academica din Universitate si sunt facute publice pe web site-ului universitatii
(http://www.upet.ro/documente/).

2. SITUATIA ASIGURARII CALITATI iN CADRUL UNIVERSITATII DIN
PETROSANI

2.1. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii

2.1.1. Prezentarea situatiei existente

Asigurarea calitatii activitatilor a reprezentat o politicdi managerialdi a conducerii
universitatii. Sistemul de conducere este coerent si se bazeaza pe principiile Cartei Universitatii, pe
regulamentele interne ale facultatilor, departamentelor, structurilor administrative si financiare din
instituie. Universitatea are un site actualizat periodic (www.upet.ro) pe care sunt postate
principalele informatii privind activitatile organizatorice, academice si stiintifice din institutie.

Desfasurarea in conditii corespunzdtoare a activitatii Universitatii din Petrosani este
sustinutd de catre o structura organizatoricd complexa, ce include componenta academica: facultati;
departamente; centre si componenta administrativa cu compartimente §i servicii de specialitate,
fiecare avand roluri functionale si operationale bine definite. Integrarea acestor subdiviziuni in
esafodajul organizatoric general al Universitdfii din Petrosani si relatiile stabilite intre diferite
componente ale structurii organizatorice rezultd din organigrama institutiei, in cadrul careia sunt
reflectate, de asemenea, functiile/organismele de conducere, relatiile de subordonare din cadrul
institutiei si fluxul decizional.

La toate nivelurile ierarhice este promovat principiul conducerii colective, fiind create
urmatoarele organisme colective de conducere: Senatul universitatii, Consiliul de administratie,
Consiliile facultatilor, Consiliile Departamentelor. La definirea structurii de conducere s-au avut in
vedere prevederile din Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile ulterioare, Metodologia
de evaluare externda a ARACIS, Carta Universitatii si alte reglementari interne si externe, precum si
principiile managementului modern.

Senatul este cel mai important for de deliberare si decizie al Universitatii din Petrosani, creat
prin alegerea democratica a reprezentantilor de la fiecare facultate si departament, la care se adauga
reprezentantii studentilor. Senatul are 41 de membri - 30 de cadre didactice si 11 studenti - si isi
desfasoara activitatile prin intermediul a cinci comisii de lucru specializate: Comisia de organizare,
finantare §i asigurare a calitatii invatamantului; Comisia de cercetare-dezvoltare si evaluare a
cercetarii; Comisia de management, dezvoltare strategica, gestionare si evaluare economico-
financiara; Comisia pentru probleme studentesti; Comisia de Etica Universitara.

Comisiile de specialitate ale Senatului, in colaborare cu prorectorii de resort si cu structurile
suport relevante, au actualizat §i supus spre aprobare Senatului principalele regulamente si
metodologii care reglementeaza desfasurarea activitatii didactice si de cercetare, a problematicii
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studentesti si a activitatii administrative din Universitate. Cei 11 studenti senatori, sunt de asemenea
incurajati sa participe activ la sedintele de Senat, formuland propuneri si amendamente.

Conducerea curentd (executiva) este asigurata de catre Consiliul de Administratie, compus
din: rector, prorectori, decanii celor trei facultati, directorul administrativ, reprezentantul studentilor
si, ca invitati permanenti, presedintele Senatului Universitatii din Petrosani si presedintele
Sindicatului cadrelor didactice si personalului muncitor.

Coordonarea si conducerea activitatilor fiecarei Facultati din componenta Universitatii din
Petrosani este asigurata de un Consiliu al Facultatii alcatuit din cadre didactice si studenti. La
nivelul fiecarui Consiliu al Facultatii, sunt constituite comisii cu domenii de competenta clar
delimitate si care coopereaza pentru rezolvarea unor probleme specifice legate de managementul
universitar, asigurarea si evaluarea calitatii corpului didactic, cercetarea stiintifica si cooperarea,
relatiile cu studentii, respectarea principiilor eticii §i deontologiei universitare. Activitatea
desfasurata in cadrul fiecarei Facultati este reglementatd prin regulamentul propriu de organizare si
functionare.

Departamentele existente la nivelul celor trei Facultati, reprezinta unitatile academice de
baza ale Universitatii, constituirea si functionarea acestora avand la baza criterii de performanta si
eficientd. Fiecare departament este condus de Consiliul Departamentului, din care fac parte
Directorul departamentului, Directorul adjunct si Secretarul stiintific.

in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Universitatea din Petrosani aplici
principiul reprezentativitatii la toate nivelurile, studentii fiind reprezentati in toate structurile de
conducere: Consiliile Facultitilor, Consiliul de Administratie, Senatul Universititii. In plus,
Comisia de Etica si Comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitdfii includ reprezentanti ai
studentilor.

Intreaga activitate desfasurata in domeniul calititii este coordonati de catre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii constituiti la nivel de Universitate (CEAC-U) si
Departamentul pentru Calitate si Admitere (DCA), infiintat prin Hotararea nr. 2 din 02.04.2012
a Consiliului de Administratie al Universitatii. Departamentul de Calitate si Admitere are ca
misiune sprijinirea comisiilor CEAC-F si CEAC-U si a Prorectoratului cu activitatea de
invatamant si relatii internationale in dezvoltarea sistemului de calitate; gestiunea informatiilor
referitoare la calitatea institutionala; organizarea si monitorizarea desfasurarii in conditii optime a
concursului de admitere la studiile universitare de licenta si masterat din Universitate.

Departamentul si Comisia CEAC elaboreaza strategia si cerintele specifice privind
introducerea sistemului de management al calitdtii in universitate precum si instrumentele si
procedurile de evaluare si auditare a acesteia in Universitatea din Petrosani; contribuie la
dezvoltarea unei culturi a calitdtii in Universitate, atdt la nivelul personalului academic si
administrativ cat si al studentilor si stabileste masuri pentru consolidarea acesteia; asigura feedback-
ul din partea studentilor si angajatorilor; colaboreazd cu ARACIS, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate, potrivit legii. Comisia CEAC-U constituita la
nivel de Universitate colaboreaza cu structurile CEAC-F constituite la nivel de Facultati si cu
responsabilii pe probleme de calitate care activeazd 1n cadrul fiecdrui Departament pentru
transpunerea 1n practicd a obiectivelor operationale anuale ale calitatii. Comisia CEAC functioneaza
in conformitate cu prevederile propriului regulament aprobat de catre Senatul Universitatii la data
de 12.07.2012 si, in colaborare cu Departamentul de Calitate si Admitere, intocmeste anual un
raport anual privind evaluarea calitdtii in Universitatea din Petrosani.

Pentru asigurarea calitatii activitdtilor manageriale, la nivelul Universitatii functioneaza si
alte structuri de consultanta, monitorizare si evaluare interni, constituite in concordanta cu
legislatia in vigoare:

» Comisia de etica universitard, constituita in baza Ordinul MEdC 4491/06.07.2005 privind
promovarea eticii profesionale in universitati, in vederea promovarii unor relatii universitare
care sa respecte deontologia procesului de pregatire profesionald si umana a studentilor,
precum si procesului de elaborare si diseminare a rezultatelor cercetdrii stiintifice. Comisia
are o structurd care respectd prevederile legale si functioneaza pe baza Codului de Etica
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Universitarad si a unui regulament propriu. Anual, Comisia de etica intocmeste un raport de
activitate propriu care este prezentat, dezbatut si aprobat in Senatul Universitatii;

Comisia pentru monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltarii
Sistemului de Control Managerial- a fost infiintata prin Ordinul Rectorului nr.
3208/10.04.2008 si modificata prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 7/
24.04.2012, in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.119/1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Comisia desfagoara activitati in cadrul Sistemului de control
intern/managerial; sistemul cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor
vizeaza cresterea eficacitatii acestuia si are la baza evaluarea riscurilor;

Comisia pentru Relatii Internationale, are ca misiune sustinerea politicii de
internationalizare a Universitatii din Petrosani, promovarea imaginii Universitatii la nivel
national si international, ca platformd educationala, stiintifica si culturald, consolidarea unei
culturi a colaborarii internationale fundamentatd pe principii si valori universal valabile 1n
domeniul academic si al cercetarii stiintifice;

De asemenea, in Universitate au fost constituite si alte subdiviziuni organizatorice pentru a

sprijini procesele educationale si de cercetare. Aceste structuri suport sunt, impreund cu rolurile
asumate de fiecare, sunt trecute succint in revista in cele ce urmeaza:

>

Departamentul de invitimant la distanta - responsabil de coordonarea unitard a
programelor de studii de la forma de invdtdmant la distanta. Activitatea didactica si
curriculara este organizatd in colaborare cu Facultatea de Stiinte, la care sunt arondate
programele de studii, respectiv Departamentele care deservesc specializarile respective cu
personal didactic;

Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic si Formare Continud - asigurd
formarea inifiald, in domeniul pedagogic, a studentilor si masteranzilor din cadrul
Universitdtii din Petrosani; organizeaza activitatea de formare continud in vederea obtinerii
gradelor didactice pentru profesorii din Invatdmantul preuniversitar tehnic, Invatatori,
educatori si institutori;

Departamentul de Cercetare, Managementul Proiectelor, Inovare si Transfer Tehnologic
- asigurd coordonarea activitdtilor de cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologica in vederea
implementdrii a proiectelor in Universitatea din Petrosani;

Scoala Doctorala - asigura cadrul de desfasurare pentru programele de studii universitare de
doctorat in domeniile Mine, petrol si gaze; Ingineria sistemelor; Inginerie industriala si
Inginerie electrica,

Editura Universitas - se preocupa in special de editarea cartilor academice elaborate in
principal de cadrele didactice ale Universitatii din Petrosani;

Centrul de Informare, Consiliere §i Orientare in Carierd care oferd servicii de informare,
asistentd educationala, consiliere si orientare in carierd pentru studenti, in scopul dobandirii
de abilitati si competente specifice pentru obtinerea unui loc de muncd in domeniu
programelor de studii absolvite;

Centrul Erasmus+, care are ca activitate de bazd managementul mobilitatilor de
studiu/practicd pentru studenti si a mobilitatilor de predare/formare pentru cadre
didactice/nedidactice, in cadrul unor universitati si institutii partenere din Uniunea
Europeana;

Centrul de Presa si Imagine, este menit sd asigure promovarea imaginii Universitatii si
consolidarea identitatii institutionale prin generarea unei vizibilitati mai bune a institutiei si
prin crearea si mentinerea unei imagini pozitive, atat in tard, cat si in plan extern;

Centrul lingvistic ”Eurolanguage”, asigurd conditiile necesare invatarii si testarii
cunostintelor din domeniul limbilor moderne (engleza, franceza, spaniold) si a limbii
romane 1n vederea integrarii socio-profesionale intr-un context european plurilingv si
multicultural;
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Activitatea administrativi a Universitatii din Petrosani se desfasoara prin intermediul
Directiei General Administrative, care subordoneaza serviciile:

» Serviciul Patrimoniu — implementeaza politicile si strategiile adoptate de conducerea

Universitdtii in privinta patrimoniului; efectueaza lucrari de intretinere si reparatii,
precum si achizitii de bunuri sau lucrari, care au ca scop functionarea in bune conditii a
tuturor activitatilor derulate in cadrul Universitatii;

» Serviciul Social — organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare a bunurilor
mobile si imobile din cadrul caminelor studentesti, a restaurantului studentesc si bazei
sportive; coordoneazd activitatea de cazare a studentilor si evidenta burselor acordate
acestora;

» Serviciul Resurse Umane si Salarizare — coordoneaza activitatea care urmareste
asigurarea si folosirea eficienta a resurselor umane din Universitate, in concordanta cu
reglementdrile in vigoare, mentindnd un sistem unitar de resurse umane calificate si
competente pentru Thdeplinirea obiectivelor propuse;

» Serviciul Monitorizare — este raspunzator de administrarea resurselor energetice utilizate
in Universitate si de protejarea personalului angajat si a studentilor in vederea evitarii si
diminudrii consecintelor accidentelor de munca, a bolilor profesionale, incendiilor,
dezastrelor naturale sau accidentelor ecologice;

» Serviciul Financiar-contabil - functioneaza in conformitate cu Legea contabilitatii nr.
82/1991, revizuita Tn anul 2014. Serviciul Financiar-contabil intocmeste si transmite
semestrial darea de seama contabila care cuprinde: bilantul contabil; contul de executie a
bugetului; contul de rezultat patrimonial, anexele de cheltuieli.

Activitatea financiar-contabila a Universitatii din Petrosani este verificata anual de Curtea de
Conturi, iar auditul extern este asigurat periodic de catre MEN. Darea de seama contabild anuala si
rezultatele auditarii externe a situatiei financiare sunt facute publice in cadrul analizei efectuate de
Senat.

2.1.2. Actiuni realizate in perioada 2013 - 2014

Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitdtii a fost operationalizata in anul
universitar 2013-2014 prin intermediul urmatoarelor actiuni:

* 1. Actualizarea/imbundtitirea documentelor Sistemului de Management al Calitatii

prin:

* revizuirea continutului Manualului Calitatii;

* actualizarea unui numar de 20 proceduri pentru: Analiza SMC; Instruire si
perfectionare; Controlul echipamentelor; Satisfactia clientului; Planul de invatamdant; Fisa
disciplinei; Evaluarea disciplinei de studii; Elaborarea documentelor de studii; Elaborarea
statelor de functii; Organizarea i desfasurarea admiterii; Continutul si calitatea
programelor de studii; Practica de specialitate; Activitatea de predare si seminarizare a
cursurilor; Studii de masterat; Studii de doctorat; Elaborarea strategiei de cercetare
stiintifica si a planului operational de cercetare; Evaluarea activitatii cadrelor didactice de
catre studenti, Evaluarea multicriteriala a personalului didactic, Asigurarea pregatirii
pedagogice; Examinarea si notarea studentilor.

Elaborarea procedurilor s-a facut sub coordonarea CEAC-U, cu sprijinul DCA si cu
implicarea responsabililor si actorilor principali ai proceselor;

* 2. Derularea misiunilor de audit intern privind Sistemul de Management al Calitatii si
elaborarea raportului de audit de cdtre responsabilul RMC. Activitatile de evaluare interna
au fost derulate de catre Comisia pentru auditul SMC, cu supervizare din partea
Prorectorului responsabil cu activitatea de invatamant si relatii internationale, fiind implicate
urmatoarele structurii si persoane cu responsabilitdti manageriale in cadrul acestora:
Facultatile (prin Decani si Prodecani); Secretarul Stiintific al Universitatii; Departamentele
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(prin Directorii de Departament si Directorii Adjuncti); Secretarul Sef al fiecarei Facultati;
Responsabilul cu problemele de calitate de la fiecare Facultate.

» 3. Coordonarea activitatilor privind evaluarea institutionald, a programelor de studii si
evaluarea calitatii proceselor de baza si suport. Universitatea din Petrosani a fost selectata,
in cursul anului 2014, in lista celor 20 de universitati care urmeaza sa fie evaluate la nivel
institutional de catre ARACIS prin proiectul POSDRU ”Dezvoltarea si consolidarea culturii
calitatii la nivelul sistemului de invatamadnt superior romdnesc — QUALITAS”. In vederea
finalizarii cu succes a acestei actiuni, CEAC-U in colaborare cu DCA a coordonat activitatea
de elaborare a Raportului de evaluare internd a calitatii institutionale, raport care a fost
discutat si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 2 decembrie 2014.

* 4. Revizuirea componentei comisiei CEAC la nivel de Universitate. Componenta
Comisiei CEAC-U a fost revizuitd prin Hotdrarea Senatului nr. 98/4.11.2014. Au fost
incluse in cadrul acestei structuri doua cadre didactice noi si un student, persoane cu
experientd si cunostinte dovedite in ceea ce priveste procesele de evaluare si asigurare a
calitatii din Universitate;

* 5. Gestiunea informatiilor referitoare la calitate. Folosind informatiile culese de la
gestionarii de procese din Universitate, DCA si CEAC au actualizat baza de date referitoare
la: comisiile CEAC din Universitate si cele de la nivelul Facultatilor; coordonatorii
programelor de studii; programele de studii (istoric, situatia actuald, numar de studenti);
auditurile interne de calitate desfasurate la nivelul Departamentelor; rapoartele de evaluare a
calitatii elaborate la nivelul Departamentelor etc.

* 6. Elaborarea si actualizarea, verificarea si avizarea de documente, asociate dezvoltirii
sistemului intern de reglementare si asigurare a calititii actului decizional, sub forma
unor regulamente/metodologii/statute. Este vorba atat despre elaborarea de regulamente si
metodologii noi, cat si despre modificarea regulamentelor si metodologiilor existente pentru
a fi actualizate in concordanta cu noile realitati din cadrul Universitatii din Petrosani sau cu
cele rezultate din modificarea legislatiei in domeniul la nivel national. Aceste documente vor
fi prezentate sistematizat in cadrul fiecarei sectiuni a acestui raport, pe domeniile de
asigurare a calitatii.

* [. Actualizarea permanentd a materialului de prezentare generali a Universitatii din
Petrosani, precum si a anexelor si documentelor justificative insotitoare utilizate pentru
intocmirea dosarelor de autoevaluare in vederea acreditarii sau evaluarii periodice.

2.2. Asigurarea calitatii procesului de invatamdant

2.2.1. Prezentarea situatiei existente

In cadrul Universititii din Petrosani, activitatea didacticd se circumscrie celor trei cicluri de
pregatire universitara: licentd, masterat §i doctorat. Programele de studii au fost elaborate cu intentia
de a se crea compatibilitati intre aceste trei componente, iar competentele conferite pe fiecare
componentd 1n parte au fost gandite plecandu-se de la exigentele pietei fortei de munca din zona si
de la implementarea capacitatii de reorientare a absolventilor pentru adaptarea la restructurarile
profunde pe care le parcurge societatea romaneasca in general si zona Vaii Jiului in special. In
prezent, functioneaza, in cadrul celor trei Facultati — 19 de domenii de studii cu 25 de programe de
licenta, 18 programe de studii universitare de masterat si 4 programe de studii doctorale.

Evolutia curriculei universitare a fost continuu ascendenta, astfel:

a. Facultatea de Mine a pornit in anul 1990 cu profilul Mine, din care rezultau patru
specializari: Exploatari subterane, Topografie miniera, Prepararea carbunilor si minereurilor;
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Exploatari miniere la zi (cariere), care pregateau ingineri si subingineri. Astazi, pentru pregatirea
viitorilor ingineri, functioneaza, la invatamantul de zi, noua specializari, in cadrul a cinci domenii:

Tabelul 1: Specializarile de studii universitare de licenta din cadrul

Facultatii de Mine

Nr.| Domeniul de Specializarea/Programul de studii Durata Formade | A/AP
crt. licenta universitare de licenti studiilor | invatamdint
1. Mine, petrol si Inginerie miniera 4 ani IF A
gaze Topografie minierad 4 ani IF A
2. |Inginerie civila Constructii miniere 4 ani IF A
3. |Ingineria mediului | Ingineria §i protectia mediului 1in 4 ani IF A
industrie
Ingineria valorificarii deseurilor 4 ani IF AP
4. |Inginerie si Ingineria economica in constructii 4 ani IF AP
management
5. |Inginerie Ingineria i managementul calitatii 4 ani IF AP
industriala Ingineria securitatii in industrie 4 ani IF AP

b. Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica pregatea in anul 1990 ingineri in profilul
mecanic $i subingineri 1n profilul electromecanic, iar astdzi sunt pregatiti ingineri, la noua
specializari, in cadrul a sapte domenii:

Tabelul 2: Specializarile de studii universitare de licenta din cadrul
Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica

Nr.| Domeniul de licentd Specializarea/Programul de studii Durata | Forma de |A/AP
crt. universitare de licentd studiilo |invatimdn
r t
1. [Inginerie electrica Electromecanica 4 ani IF A
Instrumentatie si achizitii de date 4 ani IF A
2. |Calculatoare si tehnologia |Calculatoare 4 ani IF A
informatiei
3. [Inginerie energetica Energetica industriala 4 ani IF A
4. |Inginerie mecanica Masini si echipamente miniere 4 ani IF A
Echipamente pentru procese industriale 4 ani IF A
5. |Ingineria sistemelor /Automatica si informatica aplicata 4 ani IF A
6. |Ingineria transporturilor  [Ingineria transporturilor si a traficului 4 ani IF A
7. |Inginerie industriala Tehnologia constructiilor de masini 4 ani IF A

c. Facultatea de Stiinte - isi are inceputurile in anul universitar 1990-1991, cand se pun
bazele invatamantului superior universitar prin infiintarea, conform Ordinului Ministerului
Invatimantului nr. 7751/1990, a specializarii Management in industrie. Facultatea de Stiinte
pregateste, astdzi, economisti, sociologi, asistenti sociali, licentiati in administratie publica si
matematicd, in cadrul a opt programe de studiu, din opt domenii de licenta, la invatdmantul cu
frecventa, si la trei programe de studiu, la invatdmantul la distanta:

Tabelul 3: Specializarile de studii universitare de licenta din cadrul Facultatii de Stiinte

Nr.| Domeniul de licentdi Specializarea/Programul de studii Durata | Formade |A/AP
crt. universitare de licentdi studiilor | invdtamdnt
1. [Finante Finante si banci 3ani IF/1D A/A
2. [Contabilitate Contabilitate si Informatica de Gestiune 3 ani IF/1ID A/A
3. [Management Management 3ani IF/1D AIA
4. |/Administrarea Economia comertului, turismului si 3ani IF A
afacerilor serviciilor
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5. |Stiinte administrative |Administratie Publica 3 ani IF A
6. |Asistenta sociala IAsistenta Sociala 3 ani IF A
7. |Sociologie Sociologie 3ani IF A
8. [Matematica Matematicd informatica 3 ani IF AP

In acelasi timp, s-a diversificat constant oferta pentru studiile universitare de masterat, Tn
anul universitar 2014-2015 functionand 18 programe de studiu, in cadrul a 13 domenii, care sunt
acreditate ARACIS:

Tabel 4: Specializarile de studii universitare de masterat din cadrul Universitatii din Petrosani

Nr. Domeniul de studii Denumirea programului de studii | Durata | Forma de
Facultatea N S . .
crt. universitare de master universitare de master studiilor| organizare
1 Topografie miniera informatizata si 2 ani IF
. Mine, petrol, gaze Cadastru
9 P 9 Managementul securitatii si sanatatii in | 2 ani IF
' munca
e Ingineria proiectarii constructiilor 1,5 ani IF
Inginerie civila si >
3 instalatii miniere
MINE
4. Inginerie si Ingineria si managementul proiectelor Zani IF
management
5 Evaluarea impactului antropic asupra 2 ani IF
' Inginerie mediului imediului i reconstructia ecologica
6 g Controlul i monitorizarea calitatii 2 ani IF
' factorilor de mediu
7. Inginerie electrica, Sisteme electromecanice 2 ani IF
3 electronica si Exploatarea instalatiilor electrice 2 ani IF
' telecomunicatii industriale
INGINERIE PR -
9. - Instalatii si echipamente de proces 2 ani IF
MECANICA|, . . . . = -
10. s Inginerie mecanica In_stale};n si echipamente de proces in 2 ani IF
ELECTRICA minerit__ — . .
11. Sisteme si tehnologii informatice 2 ani IF
12 Ingineria sistemelor  [Tehnici si tehnologii informatice 2 ani IF
' aplicate
13. Management Managementul strategic al afacerilor 2 ani IF
14, g Managementul resurselor umane 2 ani IF
15. Finante Management financiar-bancar 2 ani IF
TIINTE — - . ; -
16. $ r Contabilitate Contabilitate si audit 2 ani IF
17. Sociologie Politici sociale si protectie sociald 2 ani IF
18. Matematica Matematica didactica 2 ani IF

Perfectionarea prin doctorat reprezintd al treilea ciclu de pregatire universitara avansata.
Universitatea din Petrosani are recunoscut statutul de institutie organizatoare de studii universitare
de doctorat si, in aceastd calitate, organizeaza doctoratul prin Scoala Doctorala, Th domeniul
fundamental Stiinte ingineresti: Mine, Petrol si Gaze,; Inginerie industriala, Inginerie electrica,
Ingineria sistemelor.

Aceasta activitate este coordonata de un numar de 14 cadre didactice de la Facultatea de
Mine si Facultatea de Inginerie Mecanicd si Electrica, profesori universitari cu o inaltd tinuta
academica.

Existd, de asemenea, oferite prin curricula universitara cursuri postuniversitare (tabelul 5):

> Cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, care
urmaresc insusirea de noi competente, In completarea celor dobandite in urma absolvirii studiilor
universitare de licenta si masterat;
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>

Cursuri postuniversitare de conversie profesionala, care functioneaza pe baza

OMECTS nr. 6194/13.11.2012, fiind destinate in special cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar care doresc sa-si completeze catedra cu discipline prevazute in planul de invatamant
al acestor programe.

Tabelul 5: Cursuri postuniversitare organizate in cadrul Universitatii din Petrosani

Nr. Facultatea Denumirea cursului Forma de Tipul cursului Nr. Durata de
crt. invatamant credite desfasurare
1. | Facultatea de | Evaluator al riscurilor IF Formare si dezvoltare 30 240 ore
Mine pentru securitate si profesionala continua (8 saptamani)
sanatate in munca
Managementul calitatii IF Formare si dezvoltare 30 240 ore
produselor si serviciilor profesionala continua (8 sdptamani)
Managementul deseurilor IF Formare si dezvoltare 30 240 ore
profesionala continua (8 saptamani)
Epurarea apelor reziduale IF Formare si dezvoltare 30 240 ore
profesionald continua (8 saptamani)
2. | Facultateade | Exploatarea sistemului IF Formare si dezvoltare 30 240 ore
Inginerie de transport feroviar profesionald continua (8 saptdmani)
Mecanica si Inginerie tehnologica IF Formare si dezvoltare 30 240 ore
Electrica asistatd de calculator profesionala continua (8 saptamani)
Masini si instalatii pentru IF Formare si dezvoltare 30 240 ore
industria extractiva profesionald continua (8 saptamani)
Electronica si IF Conversie 90/120 1,5-2ani’
automatizari profesionala
Informatica IF Conversie 90/120 | 15-2ani’
profesionala
Electromecanica IF Conversie 90/120 1,5-2ani’
profesionala
Educatie tehnologica Conversie 90/120 1,5-2ani
profesionala
3. | Facultateade | Managementul serviciilor IF Formare si dezvoltare 30 240 ore
Stiinte in institutiile publice profesionald continud (8 saptdmani)
Gestiunea produselor si IF Formare si dezvoltare 30 240 ore
serviciilor institutiilor de profesionald continua (8 saptamani)
credit si institutiilor
financiare nebancare
Management educational IF Formare si dezvoltare 60 480 ore
profesionald continua (16 saptimani)
Managementul resurselor IF Formare si dezvoltare 15 120 ore
umane profesionald continud (4 saptamani)
Contabilitate moderna IF Formare si dezvoltare 15 120 ore
asistatd de calculator profesionald continud (4 saptamani)
Matematici IF Conversie 90/120 | 1,5-2ani’
profesionala
Economie si educatie IF Conversie 90/120 1,5-2ani’
antreprenoriald profesionala
Comert, turism, servicii IF Conversie 90/120 15-2ani’
profesionala

Durata totala a cursului de reconversie profesionald depinde de domeniul de studii in cadrul caruia cursantul a absolvit
studiile universitare de licenta.

Alaturi de aceste structuri dedicate activitdtilor educationale, in Universitate functioneaza
Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic si Formare Continud, in cadrul caruia sunt
derulate activitatile didactice ale programului de formare psihopedagogica, urmat de catre studentii
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si masteranzii Universitatii din Petrosani care aspira la o cariera didacticd in invatamantul
preuniversitar sau superior, respectiv activitatile care asigura perfectionarea cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar in vederea obtinerii gradelor didactice specifice: definitivat, gradul
didactic Il, gradul didactic I.

In conditiile restrangerii ariei de selectie a viitorilor studenti si masteranzi, din cauze care tin
in primul rand de largirea ofertei educationale prin aparitia unor noi scoli de invatamant superior, de
stat sau private etc., Universitatea din Petrosani reuseste sa se menfind in randul universitatilor
medii din Romania, avand inscrisi la toate formele de studiu 3.291 studenti, masteranzi si
doctoranzi.

Evolutia numarului de studenti ai Universita{ii din Petrosani Incepand cu anul universitar
2008-2009 este prezentata in Tabelul 6.

Tabelul 6: Dinamica numarului de studenti, masteranzi si doctoranzi, incepdnd cu anul universitar

2009-2010
Anul Studenti la ciclul Masteranzi Numarul total de studenti si |Doctoranzi
universitar | universitar de licenta masteranzi
Fara taxda | Cu taxa |Farataxd) Cu taxd | Fardtaxd | Cu taxa| Total

2009-2010 2191 2654 547 1181 2738 3835 6573 260
2010-2011 2253 1871 667 784 2920 2655 5575 188
2011-2012 2313 1026 436 637 2749 1663 4412 136
2012-2013 2241 752 255 650 2496 1402 3898 128
2013-2014 2132 447 377 453 2509 900 3409 143
2014-2105 2058 427 438 368 2496 795 3291 107

In detaliu, situatia studentilor Universitatii din Petrosani in perioada 2009-2014 se prezinta
in Anexele 1.a, 1.b si l.c. Trebuie precizat faptul ca, din numarul de studenti din anul universitar
2014-2015, 255 studenti, masteranzi si doctoranzi provin din Republica Moldova, fiind bursieri
ai statului roman.

Toate programele de studii ale universitatii au fost acreditate/autorizate sa functioneze, fiind
periodic supuse evaludrii externe de catre ARACIS, conform reglementdrilor in vigoare. Regimul
legal de functionare a programelor de studii de licenta si masterat este prezentat sintetic in Tabelul
7.

Tabel 7 — Regimul legal de functionare a programelor de studii din Universitatea Petrosani

in anul universitar 2014-2015

Forma de invatamant Programe de studii de licenta | Programe de studii de master
Acreditate Autorizate Acreditate
provizoriu
Inviatimant cu frecventi 20 5 18
Invatimant la distanta 3 - -
Total 23 5 18

Programele celor trei cicluri de studii universitare sunt organizate §i realizate, In
Universitatea din Petrosani, in cadrul urmatoarelor structuri academice: Facultatea de Mine,
Facultatea de Inginerie Mecanica si FElectricd; Facultatea de Stiinte; Scoala Doctorald;
Departamentul pentru Invatimant la Distantd; Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic si
Formare Continud. Subdiviziunile organizatorice mentionate desfidsoard cu precadere activitati
didactice, de cercetare stiintifica si de formare continua, orientarea si desfasurarea acestora fiind in
concordantd cu misiunea asumatd de Universitate.

Toate programele de studiu derulate in universitate se incadreaza in domeniile aprobate la
nivel national si au in vedere dezvoltarea unor competente corespunzatoare calificarilor din
nomenclatorul national al calificarilor. Fiecare program de studiu are la bazd documente care
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cuprind: obiectivele generale si specifice ale programului; planul de invatamdnt cu ponderea
disciplinelor exprimata prin credite de studii ECTS; fisele disciplinelor; modul de organizare §i
continutul examenului de finalizare a studiilor; succesiunea logica a disciplinelor de studiu care
asigura realizarea obiectivelor programului; orarul activitatilor didactice, care permite desfasurarea
normald a orelor de predare si seminarizare. In acelasi timp, s-a avut in vedere flexibilizarea
pregatirii profesionale prin introducerea pachetelor de discipline optionale.

Programele de studiu sunt unitare sub aspectul continuturilor, indiferent de forma de
invatamant (zi, ID), In schimb, se diferentiaza in functie de mijloacele de predare — invatare
utilizate.

In cadrul Universititii din Petrosani functioneazi Departamentul pentru Invitimaént la
Distantd (DID) care, impreund cu Facultatea de Stiinte coordoneaza derularea programelor
universitare de licentd in forma ID, precum si infrastructura umana si materiala necesara.

Universitatea din Petrosani a fost partener principal in proiectul POSDRU /87/1.3/S/64273 -
Dezvoltarea resurselor umane din invatamantul superior pentru utilizarea sistemului e-Learning
derulat in perioada 2010-2013 si care si-a propus implementarea unei platforme de e-Learning la
sediul Universitatii din Petrosani si formarea unei bazei de date comune, impreund cu Universitatea
”Petrol si Gaze” din Ploiesti. Prin derularea proiectului, cadrele didactice care au alcatuit grupul-
tinta au fost instruite in vederea elaborarii materialelor didactice in formate specifice e-Learning,
care formeaza baza de date a sistemului. Se doreste, In continuare, extinderea utilizarii platformei de
e-Learning pentru studentii de la toate cicluri de studii Bologna (licenta-master-doctorat), precum si
pentru specialistii care urmeaza diferite programe de pregatire postuniversitare In cadrul
Universitdtii din Petrogani, ca o modalitate principald de operationalizare a conceptului de invatare
de-a lungul vietii (Life Long Learning).

Relevanta cognitiva si profesionald a programelor de studiu este definita in functie de ritmul
dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale calificarilor.
Institutia dispune de mecanisme pentru analiza colegiald anuald a activitatii si a cunostintelor
transmise si asimilate de catre studenti, precum si pentru identificarea schimbarilor care se produc
in profilurile calificarilor §i a impactului acestora asupra organizarii programelor de studiu
(Regulamentul privind evaluarea calitatii cadrelor didactice, Regulamentul privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii, inscrierea programelor de
studii ale Universitatii din Petrosani pe portalul RNCIS).

Au fost create mecanisme si instrumente pentru obtinerea feed-back-ului de la studenti si de
la absolventi (Fisa de urmdrire a insertiei profesionale a absolventilor, Regulamentul privind
evaluarea calitatii cadrelor didactice, Asociatia ALUMNI); aceste mecanisme ofera informatii in
legatura relevanta pregatirii oferite de universitate pe de o parte, iar pe de alta parte, constituie
premisa imbunatatirii si revizuirii periodice a programelor de studii.

Cunostintele, competentele si abilitatile dobandite in urma absolvirii programelor de studiu
de licentd din cadrul Universitatii din Petrosani permit absolventilor sd se angajeze pe piata muncii,
sd dezvolte o afacere proprie, s continue studiile universitare in ciclul urmator si sa-si actualizeze
permanent nivelul de pregitire profesionald. Pentru programele de studii de licentd derulate in
universitate, ponderea absolventilor ultimelor doua promotii admisi la studii universitare de
masterat este evidentiata in tabelul 8.

Un numar important dintre absolventii promotiilor anterioare de la cursurile masterale
organizate de Universitatea din Petrosani sunt implicati in activitati de cercetare stiintificd sau in
programe de doctorat.

In Universitate sunt utilizate tehnologiile moderne de instruire. Amfiteatrele mari si
laboratoarele de informatica sunt dotate cu instalatii multimedia. Se folosesc table inteligente sau
programe de urmarire a lucrului studentilor in cadrul laboratoarelor de informatica. Se utilizeaza
suporturi de laborator si de curs in format tiparit si in format electronic, pentru a asigura retinerea
informatiilor. Se incurajeaza invatarea prin proiecte, studentii fiind antrenati in rezolvarea unor
teme de cercetare si implicati In activitati administrative si tehnice.
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Tabelul 8: Ponderea absolventilor Universitatii ce urmeaza programe de studii universitate de

masterat
Facultatea Ponderea absolventilor Ponderea absolventilor promotiei
promotiei 2012-2013, inscrisi 2013-2014, inscrisi la studii
la studii universitare de masterat universitare de masterat in anul
Tn anul universitar 2013-2014 universitar 2014-2015
Mine 40,33% 40,96%
Inginerie Mecanica si 31,55% 46,60%
Electrica
Stiinte 31,80% 40,70%

Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma
responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu
studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Cadrele didactice folosesc
resursele noilor tehnologii: e-mail, pagina personala de web pentru tematica, bibliografie, pagini de
Facebook ale Universitdtii/Facultatilor, resurse in format electronic si dialog cu studentii si
materiale auxiliare.

2.2.2. Actiuni realizate in perioada 2013 - 2014

Pentru desfasurarea corespunzatoare a procesului didactic in anul 2014, CEAC -U in
colaborare cu DCA, cu CEAC-F si cu ceilalti responsabili de procese acordi o atentie permanenta
elaboririi, implementiirii si actualizirii documentelor privind managementul calititii. In
detaliu, este vorba despre urmaétoarele actiuni care au fost intreprinse in acest interval:

1. Revizuirea unor regulamente/metodologii care vizeazd organizarea §i desfasurarea

activitdtilor de admitere si a celor didactice:

* revizuirea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor de evidenta

scolara din cadrul Universitatii din Petrosani,

* revizuirea Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor (nivel licenta si

master) din Universitatea Petrosani in baza Sistemului European de Credite Transferabile

(ECTS);

* elaborarea Metodologiei privind organizarea si desfiasurarea admiterii in ciclurile de

studii universitare de licenta si de master pentru anul universitar 2014-2015;

« elaborarea Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a studiilor

universitare de licenta si master in anul universitar 20014-2015;

« actualizarea Metodologiei privind organizarea §i desfasurarea concursului de admitere la

doctorat;

 revizuirea Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea

periodica a programelor de studii,

* revizuirea Regulamentului de intocmire a statelor de functiuni ale personalului didactic;

» reactualizarea Metodologiei de ocupare a posturilor didactice vacante;

+ claborarea Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de

functii cu personal didactic asociat;

* elaborarea/actualizarea pentru toate programele de studiu si disciplinele acestor programe,

a fiselor de disciplin;

« stabilirea competentelor profesionale si transversale conferite prin programele de studii de

masterat in concordantd cu Cadrul National al Calificarilor si cu planurile de invatamant si

inscrierea ofertei educationale a Universitatii din Petrosani pe site-ul www.rncis.ro;

* culegerea si raportarea informatiilor necesare pentru includerea Universitatii din Petrosani

in clasificarea internationala U-Multirank;
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* diversificarea ofertei de cursuri postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald
continua, respectiv de conversie, in concordanta cu tendintele pietei muncii.

2. Coordonarea activititilor de elaborare a documentatiilor de autoevaluare pentru
programele de studii care au fost supuse acreditarii/evaludrii periodice in anii
universitari 2013-2014 si 2014-2015, precum si a celor care vor fi incluse in panelul
de programe de licenta evaluate in cadrul acreditarii institutionale.

CEAC-U a coordonat, cu sprijinul DCA, in perioada noiembrie 2013-decembrie 2014,

activitatea de elaborare a rapoartelor de autoevaluare si a anexelor justificative pentru 10
programe de studii:

Licentd

(1) Ingineria transporturilor si a traficului, |IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electricd);

(2) Echipamente pentru procese industriale, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electricd);

(3) Masini si echipamente miniere, |F (Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electricd);

(4) Calculatoare, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd);

(5) Electromecanica, IF (Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica);

(6) Energetica industriala, |F (Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd);

(7) Inginerie miniera, IF (Facultatea de Mine);

(8) Topografie miniera, |F (Facultatea de Mine);

(9) Sociologie, IF (Facultatea de Stiinte).

Masterat
(1) Ingineria proiectarii constructiilor miniere, |IF (Facultatea de Mine).

Dintre acestea, urmatoarele programe de licentda au parcurs complet procedurile de evaluare

in decursul anului 2014:

e Ingineria transporturilor si a traficului - Facultatea de Inginerie Mecanica
si Electrici, program acreditat cu calificativul “Incredere” prin avizul nr.
4841/29.08.2014, acordat de ARACIS;

e Administratie publica — Facultatea de Stiinte, program acreditat cu
calificativul ”Incredere” prin avizul nr. 3584/25.06.2014, acordat de ARACIS.

Rapoartele de autoevaluare elaborate pentru celelalte programe de studii de licenta si

masterat mentionate in lista precedenta urmeaza sa fie depuse la ARACIS in cadrul procesului de
evaluare institutionald, sau ulterior desfasurarii acestei actiuni.

Activitatea de coordonare desfasuratda de CEAC-U si DCA s-a materializat prin:

« instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaluarii ARACIS (organizarea de

sedinte comune, respectiv comunicarea telefonica si prin e-mail);

* actualizarea si transmiterea informatiilor necesare pentru redactarea Partii I — Prezentarea
Universitatii din Petrosani — s1 integrarea corespunzdtoare a acesteia, impreund cu anexele
justificative, in documentatia aferenta fiecarui program de studii;

* difuzarea ghidurilor de evaluare externa, a procedurilor si a altor informatii necesare

pentru elaborarea Rapoartelor de evaluare interna;

* monitorizarea elaborarii Rapoartelor de autoevaluare, auditul/verificarea rapoartelor pentru

programele de studii care urmeaza sa fie supuse procedurii de evaluare externd;

» comunicarea cu echipele de evaluare ale ARACIS.

3. Derularea proceselor de audit pentru programele de studii supuse evaluarii ARACIS.
Sub coordonarea CEAC, s-a desfasurat auditul rapoartelor de evaluare interna pentru
programele de studii care au fost supuse evaludrii externe de catre ARACIS in anul
universitar 2013-2014, dar si pentru cele care au fost incluse in pachetul de programe
analizate in cadrul evaluarii institutionale, urmand sa fie evaluate in anul universitar 2014-
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2015. In aceastd actiune au fost respectate prevederile Procedurii de evaluare internd a
Rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii si au fost implicate cadre didactice din
Universitate care fac parte din comisia CEAC-U si poseda cunostinte si experienta
demonstrate in ceea ce priveste standardele si indicatorii de calitate prevazuti in Ghidurile
de evaluare elaborate de ARACIS.

4. Evaluarea activititii didactice de cdtre studenti. CEAC-U, cu sprijinul DCA si al
conducerii Departamentelor din Universitate, a coordonat evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti pentru disciplinele predate in anul universitar 2013-2014. Pentru evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti, a fost elaborat Chestionarul de evaluare a activitatii
didactice de catre studenti, a carei forma finald a fost aprobata de catre Senat, ca anexa la
Regulamentul privind evaluarea periodica a calitdatii personalului didactice. Rezultatele
evaluarii sunt confidentiale, fiind accesibile doar Directorului de Departament, Decanului,
Rectorului si persoanei evaluate. Sinteza rezultatelor evaludrii a fost dezbatuta in sedintele
de Departamente si Consiliile facultatilor si a fost comunicata partilor interesate: cadre
didactice titulare, conducere si studenti.

Pe viitor, se doreste informatizarea acestei activitdti In cadrul unei aplicatii disponibile pe
site-ul www.upet.ro, care sa permitd completarea chestionarului on-line de céatre un numar
cat mai mare dintre studentii Universitatii. Prin aceastd masura, se urmareste atat eliminarea
unor deficiente care s-au constatat in ultimii ani in ceea ce priveste derularea Tn conditii
corespunzatoare a acestei actiuni: numar mic de respondenti; posibilitatea obtinerii unor
raspunsuri nesincere datoritd modalitatii de aplicare a chestionarului (prin intdlniri “fata in
fatd” intre studenti si persoanele implicare in procedura de evaluare); cat si posibilitatea
prelucrarii mai rapide si cu eficienta sporitd a volumului mare de informatii ce rezultd din
acest demers.

5. Implicarea, in calitate de partener principal, in proiectul POSDRU ”Practica nu-i
efemera, e un pas in cariera!”. Universitatea din Petrosani este partener principal in
proiectul mentionat, aldturi de Universitatea de Vest din Timisoara si Asociatia Studenti si
Profesionisti IT&C. Derulat in perioada 27 mai 2014 — 30 noiembrie 2015, proiectul
”Practica nu-i efemera, e un pas in cariera!” vizeaza urmatoarele obiective:

v" 1. Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionald in vederea tranzitiei de la
scoald la viata activa pentru un numar de 400 de studenti;

v’ 2. Promovarea si dezvoltarea de parteneriate (30) intre mediul universitar si cel de afaceri in
vederea facilitdrii tranzitiei de la scoald la viata activa. Parteneriatele asigura realizarea
coreldrii dintre continutul curriculei si pregatirii universitare cu dinamica cerintelor actuale
ale pietei muncii;

v 3. Formarea de competente practice si aptitudini profesionale specifice pentru 200 de studenti,
prin desfasurarea efectiva a programelor de pregatire practica. Organizarea si dezvoltarea
programelor de practica de calitate, folosind o abordare unitara, contribuie la cresterea
relevantei rezultatelor invatarii dobandite la locul de munca in timpul desfasurarii stagiilor de
practica, sporind astfel, adaptabilitatea tinerilor absolventi la exigentele primului loc de
munca relevant.

Universitatea din Petrosani este reprezentata in echipa de management a acestui proiect de
catre DI. Conf. univ. dr. ing. Edelhauser Eduard, D-na Conf. univ. dr. ing. lonicd Andreea si
D-na Conf. univ. dr. ing. Leba Monica.

2.3. Asigurarea calitatii in cercetarea stiintifica

2.3.1. Prezentarea situatiei existente

In Universitatea din Petrosani, activitatea de cercetare stiintifici se desfisoard in
concordanta cu prevederile specifice cuprinse in urmatoarele documente: Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 319/2003 privind statutul
personalului de cercetare; Legea nr. 324/2003 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea
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tehnologica; Carta Universitafii din Petrosani; Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica
elaborat la nivel de Universitate, Metodologia de normare a activitatii de cercetare stiintifica,
Strategia Cercetarii Stiintifice pe perioada 2013-2016.

Cadrul organizational al cercetarii include departamentele si centrele de cercetare din
structura Universitatii, iar coordonarea strategica a activitatilor derulate in acest domeniu revine
Prorectorului cu cercetarea stiintifica, Departamentului de Cercetare, Managementul Proiectelor,
Inovare si Transfer Tehnologic, respectiv comisiilor pe domeniu constituite la nivelul Senatului
Universitatii si al Consiliilor Facultatilor.

Stabilirea obiectivelor strategice prioritare iTn domeniul cercetarii pentru perioada 2013-
2016, impreuna cu directiile si mijloacele de realizarea a acestora constituie continutul Strategiei de
cercetare stiintifica aprobata de Senatului Universitatii din Petrosani. Obiectivele strategice ale
cercetarii stiintifice din Universitate, pentru perioada 2013-2016, deriva din strategia nationala de
cercetare stiintifica Tn mediul universitar si constau din urmatoarele:

1. Stabilirea domeniilor si directiilor prioritare, in contextul general al Planului National de
Cercetare Dezvoltare si Inovare pe perioada 2013-2020 si al documentelor de politicd a cercetarii
elaborate de Comisia Europeana centrate pe realizarea Ariei Europene a Cercetarii (ERA);

2. Trasarea domeniilor si directiilor prioritare de cercetare in conformitate cu structura si
specificul facultatilor din Universitatea din Petrosani;

3. Integrarea cercetdtorilor din Universitate in sistemul national, european si international al
cercetarii;

4. Asigurarea resursei umane pentru cercetare;

5. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare;

6. Asigurarea calitatii cercetarii;

7. Finantarea si stabilirea surselor de finantare a cercetarii.

Modalitdtile concrete de operationalizare a prevederilor strategiei de cercetare stiintifica sunt
mentionate prin planul operational de cercetare, document care contine principalele tinte pe care si
le propun, pe termen scurt, facultatile, centrele si departamentele implicate Tn activitatea de
cercetare.

Activitatea de cercetare, considerata de catre conducerea Universitatii din Petrosani drept o
prioritate din perspectiva necesitatii de integrare in Aria Europeana a Cercetarii, are ca axa
principala realizarea de studii §i cercetdri fundamentale si aplicative in urmatoarele domenii:
ingineria extractiei i procesdrii resurselor energetice de materii prime i materiale; perfectionarea si
conducerea automata a masinilor, instalatiilor si proceselor tehnologice; evaluarea impactului
activitatilor economice asupra mediului ambiant; reconstructia zonelor miniere, elaborarea de noi
sisteme si metode manageriale, de marketing si de dezvoltare antreprenoriald pentru inovare si
competitivitate organizationald; identificarea oportunitatilor pentru cresterea economica regionald,
cunoastere.

In Universitatea din Petrosani, isi desfisoard activitatea urmitoarele centre de cercetare
stiintificd recunoscute institutional: Centrul de Evaluare a Riscurilor in Industrie; Centrul de
Ingineria Rocilor, Substantelor Minerale Utile si a Materialelor de Constructii; Centrul de
Inginerie Miniera;, Centrul de Inginerie Mecanica pentru Industria Extractiva; Centrul de Metode,
tehnici si software pentru monitorizarea si controlul proceselor miniere; Centrul de Cercetari
Economice §i Sociale pentru Dezvoltare Regionala; Centrului de Cercetari Interdisciplinare in
Matematica, Informatica si Fizica. Planurile de cercetare ale centrelor sunt incluse in strategiile
facultatilor, respectiv in Planul Strategic al Universitdtii. Programarea si realizarea cercetdrii sunt
raportate la cadrul national si european.

Dotarea laboratoarelor arondate centrelor de cercetare corespunde exigentelor impuse prin
temele abordate. Echipamentele existente permit realizarea unor cercetari cu aplicabilitate pe plan
national si international. Universitatea are urmatoarele laboratoare autorizate/acreditate de
organisme abilitate la nivel national: Analize si incercari in constructii (acreditat gradul I de catre
Inspectia de Stat in Constructii, reacreditat n 2013 pe duratd nedeterminatd); Fizica nucleara
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(autorizat de Comisia Nationald pentru Controlul Activititilor Nucleare - CNCAN); Incercdri pe
materiale, elemente si structuri de constructii (in curs de autorizare de cdtre Inspectia de Stat in
Constructii); Geotehnica si Masurari Electronice (In curs de acreditare RENAR).

Universitatea din Petrosani incurajeaza cercetarea stiinfifica prin editarea periodicelor
Annals of the University of Petrosani care disemineaza lucrarile unor specialisti de prestigiu ce 1si
desfasoara activitatea in mediul universitar romanesc si strain sau in cel al afacerilor. Fascicolele
Analelor din Universitatea Petrosani sunt grupate pe domenii specifice stiintelor tehnice si
economice si sunt recunoscute de catre CNCS: Mechanical Engineering; Economics; Electrical
Engineering; Mining Engineering. In sfera matematicii si mecanicii, Universitatea editeaza revista
Transylvanian Journal of Mathematics and Mechanics, publicatie infiintata in anul 2009 si indexata
in baze de date internationale de prestigiu pentru domeniile vizate. De asemenea, Universitatea din
Petrosani este co-editor la prestigioasa publicatie ,,Revista Minelor” recunoscuta de catre CNCS.

Rolul revistelor in comunitatea stiinfifica inregistreaza o tendintd crescatoare, avand in
vedere faptul cé acestea au intrat in circuitul stiintific national si international, fiind difuzate in cele
mai importante centre universitare din fara noastra, precum si la diferite universitati din strainatate.
Incepand cu anul 2006, revistele au fost incluse in baze de date internationale de prestigiu care
indexeaza rezumatele articolelor publicate, si anume: EBSCO Publishing, Inc.(SUA), Ulrich's
Periodicals Directory (SUA), Mathematical Reviews, Zentrallblatt Math, Columbia University
Libraries, SCIRIUS, SCIP1O, DOAJ, RePEc, mkPeriodica Rusia, SOCIONET, SUWECO etc.

De-a lungul timpului, Universitatea din Petrosani si-a format o traditie din organizarea unor
manifestdri stiintifice cu caracter national §i international, care s-au bucurat de o largd participare
din partea cadrelor didactice si cercetarilor de renume din tard si strainatate. Astfel, Universitatea
din Petrosani fost organizatoare a Simpozionul International Multidisciplinar ,,Universitaria
SIMPRO” si co-organizatoare la alte manifestari stiintifice de prestigiu din tara si strdinatate:
conferinte, simpozioane, workshopuri etc. Organizatorii manifestarilor au beneficiat de sprijin
financiar si logistic din partea conducerii Universitatii si a sponsorilor implicati, iar comunicdrile
prezentate in plen sau pe sectiuni au fost publicate in volume tiparite pe domenii, la Editura
Universitas din Petrosani, cu cod ISBN.

In fiecare an, cele trei facultati din structura Universititii organizeaza simpozioane si alte
manifestdri stiintifice dedicate studentilor. De-a lungul timpului, aceste manifestdri au atras un
numdr semnificativ de participanti - studenti si masteranzi din diferite centre universitare de
prestigiu: Academia de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea ,,Babes —Bolyai” Cluj-
Napoca, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Universitatea de Vest Timisoara, Universitatea din
Bucuresti, Universitatea Politehnica din Bucuresti, Universitatea din Craiova, Universitatea
»Constantin Brancusi” Tg. Jiu, Universitatea Petru Maior” Tg. Mures, Universitatea ,,Lucian Blaga”
din Sibiu, Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita etc. Pe aceasta cale, studentii au avut
posibilitatea de a-si prezenta si impartasi rezultatele propriilor cercetari, idei, cunostinte, experiente
etc. Rezultatele tinerilor cercetatori au fost valorificate prin includerea comunicarilor intr-un volum
in format electronic cu cod ISSN, autorii cele mai valoroase lucrari fiind premiati.

Finantarea cercetarii stiintifice se realizeaza in special din surse nationale (CNCS, PNCDI,
CEEX, alte scheme de finantare ale Ministerul Educatiei Nationale, alte ministere, organizatii,
companii), internationale (Programele Cadru ale UE, COST, Erasmus, organizatii internationale
etc.) dar si din surse interne ale Universitatii din Petrosani.

Cercetarea stiintifica derulata la nivel de Universitate in perioada 2009-2014 este valorificata
prin:

- 209 granturi/contracte nationale si internationale;

- 439 de articole aparute in reviste cotate ISI si volume ale conferintelor indexate ISI-

CPCI,

- 875 articole/lucrari stiintifice publicate in reviste indexate BDI;

- 650 articole/lucrari stiintifice publicate in volumele conferintelor internationale;

- 114 articole/lucrari stiintifice publicate in volumele conferintelor si simpozioanelor

nationale;

Presedinte CEAC-U, 17/58 Director DCA,
Conf. univ. dr. ec. Dura Codruta Conf.univ.dr.ing. Usu llie



289 carti publicate in edituri recunoscute CNCS;

- 41 carti si capitole de carti publicate in edituri din strdinatate;

- 8 brevete de inventie.

In detaliu, situatia inregistratd la nivelul celor trei facultati si al Universitatii in ceea ce
priveste indicatorii mentionati se prezintd in Anexa 2. Se pdastreaza o exprimare tabelard si
diagramatica pentru a facilita perceperea simpla a valorilor indicatorilor, iar pentru a se putea
evidentia tendintele de evolutie ale diversilor indicatori cantitativi relevanti, se mentin - comparativ
- si valorile acestora 1n anii anteriori perioadei de referinta.

Programe de studii de doctorat

Universitatea din Petrosani asigura desavarsirea traseului de formare al studentilor prin
organizarea cursurilor Scolii Doctorale. Universitatea are calitatea de institutie organizatoare de
studii universitare doctorale (1.0.S.U.D.) 1n domeniul fundamental Stiinfe ingineresti. Exista o
scoald doctorala pentru formarea tinerilor cercetatori in urmatoarele domenii de doctorat: Mine,
Petrol si Gaze; Inginerie industriala; Inginerie electrica; Ingineria sistemelor. n prezent n
Universitate existda 12 conducatori de doctorat de la Facultitile de Mine si Inginerie Mecanica si
Electrica. Exista doud cadre didactice din Universitate care au demarat procedurile de obtinere a
atestatului de abilitare, situatie care va conduce la infiintarea unor noi domenii de doctorat in cadrul
Scolii Doctorale.

2.3.2. Actiuni realizate in perioada 2013 - 2014

In ansamblu, dintre activitatile destinate 1n aceastd perioada ameliorarii calitatii si
rezultatelor activitatii de cercetare se pot mentiona urmatoarele:

1. Revizuirea unor documente/regulamente/metodologii prin care se cuantifici
rezultatele obtinute de catre cadrele didactice in sfera cercetarii: Metodologia de normare
a activitatii de cercetare, realizandu-se prin revizia respectiva, corespondenta cu continutul
Regulamentul pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic; s-a adaptat
Fisa sintetica a activitatii de cercetare la nivelul Departamentului de Cercetare,
Managementul Proiectelor, Inovare si Transfer Tehnologic DCMPITT, astfel incét sa se
asigure o comunicare eficientd si coerentd cu facultatile, departamentele, colectivele si
centrele de cercetare; de asemenea, documentele mentionate s-au corelat cu Grila de
acordare a gradatiilor de merit, In sensul stimularii §i recunoasterii rezultatelor cercetarii
stiintifice;

2. Dezvoltatoarea si actualizarea paginii web a cercetarii astfel incat informarea privind
activitatile de cercetare sa fie cat mai eficientd;

3. Identificarea potentialelor institutii, organizatii, societiti comerciale cu care se pot
incheia contracte de cercetare pe termen lung, pentru a participa la diferite programe de
finantare a cercetarii stiintifice si de stabilire de acorduri de colaborare pentru aplicatii de
granturi in parteneriat;

4. Identificarea anuala a manifestirilor stiintifice cu caracter national si international
care sd asigure cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii stiintifice din universitate;

5. Organizarea de evenimente in parteneriat cu mediul economic, institutii de cercetare
si alte universitati pentru promovarea rezultatelor obtinute din cercetare:

o INTERNATIONAL MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC SYMPOSIUM
"UNIVERSITARIA SIMPRO 2014”, VI-th edition, 10 — 11 Octombrie 2014.
Traditionala manifestare stiintificd organizatd de Universitatea din Petrosani S-a desfasurat
sub egida Academiei de Stiinte Tehnice din Romania si a Asociatiei Generale a Inginerilor
din Romania, in parteneriat cu Consiliul Judetean Hunedoara, Primaria Municipiului
Petrosani, Primaria Municipiului Vulcan, Priméaria Orasului Petrila, Carpatcement Holding
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S.A., Complexul Energetic Oltenia, Complexul Energetic Hunedoara, MAXAM Romania,
Rosia Montana Gold Corporation Alba lulia, S.C. Deva Gold, Societatea Nationala a
Carbunelui Ploiesti, Asociatia Absolventilor Universitatii din Petrosani, ALUMNI.

Editia din acesta an s-a bucurat de prezenta activd a unor reputati cercetatori si cadre
didactice de la Universitati si Institute de Cercetare-Dezvoltare din Canada, Germania,
Italia, Turcia, Marea Britanie, Irlanda si Polonia.

De asemenea, in decursul anului 2014, Universitatea din Petrosani a avut calitatea de co-
organizator la o serie de manifestari prestigioase cu caracter stiintific, derulate in tara
sau in strdinitate. Acestea sunt prezentate sistematizat in Anexa 3. Cele mai relevante
dintre manifestarile mentionate sunt:

e CAREER MANAGEMENT IN KNOWLODGE BASED  SOCIETY
CONFERENCE CMKS 2014, CZESTOCHOWA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY,
CZESTOCHOWA, 29-30 Mai 2014. Comisia pentru Relatii Internationale a a fost co-
organizatoare, din partea Universitatii din Petrosani, alaturi de Czestochowa University of
Technology, Faculty of Management, Poland, "1 Decembrie 1918" University of Alba lulia,
Career Information, Advice and Counseling Centre, si a International Research Center for
Higher Education and Business Cooperation, a celei de a ll-a editii a Conferintei
Internationale ,,Managementul Carierei in Societatea Bazati pe Cunoastere”, desfasurata
la Universitatea de Tehnologie din Czestochowa, Polonia. Lucrarile stiintifice prezentate in
cadrul manifestarii stiintifice au fost publicate integral Tn Polish Journal of Management
Studies.

Universitatea din Petrosani a fost reprezentatd de Prodecanul Facultatii de Mine,
Confuniv.dr.ing. Moraru Roland (membru al Comisiei de Relatii Internationale),
Conf.univ.dr.ing. Babut Gabriel si de directorul Departamentului de Inginerie Miniera,
Topografie si Constructii, Conf.univ.dr.ing. Goldan Tudor. Cu acest prilej, s-au purtat
discutii cu Rectorul Universitatii de Tehnologie din Czestochowa, profesor Maria Nowicka
— Skowron si cu Prof. PCz dr hab. inz. Janusz Grabara, directorul Institutului de
Management, punandu-se bazele viitoarei colaborari dintre cele doua institutii de invatamant
superior.

Rezultatele acestor contacte s-au materializat prin semnarea, la inceputul luni octombrie a
acestui an, a Acordului-Cadru de Cooperare si a unui acord specific de colaborare in cadrul
Programului EASMUS +.

e CONFERINTA INTERNATIONALA “PUTEREA DE A FI ALTFEL”, 30-31
octombrie 2014, Timisoara (http://www.pfa.uvt.ro/parteneri-oficiali/ ). Tn cadrul acestei
manifestari stiintifice internationale organizatd de Universitatea de Vest din Timisoara, prin
Departamentul de Asistentd Sociald din cadrul Facultatii de Sociologie si Psihologie si de
Asociatia WorldTeach, Universitatea din Petrosani a detinut rolul de Partener Oficial, alaturi
de alti parteneri internationali (Universita degli studi di Genova; Montpellier University,
Open Research Centre for International Applied Research Studies of Innovations in
Communication (ORC TARSIC), Christian Political Foundation for Europe etc.) si nationali
(Biblioteca Nationala a Romaniei; Universitatea "Alexandru loan Cuza" din Iasi;
Universitatea Transilvania din Brasov; Universitatea "Eftimie Murgu" din Resita; Colegiul
National al Asistentilor Sociali din Romania etc.).

Manifestarea stiintifica cu caracter multidisciplinar, a reunit profesionisti, specialisti,
teoreticieni si practicieni din domeniile socio-umane, invitati sd prezinte studii/lucrari
semnificative pentru domeniul lor de cercetare cu aplicabilitate In practica sociala prin care
sa propund modele si bune practici in domeniile de studiu si n viata de zi cu zi. La patru
dintre sectiunile conferintei si-au adus aportul stiintific trei cadre didactice ale Universitatii
din Petrogsani - Departamentul de Stiinte Socio-Umane (http://www.pfa.uvt.ro/wp-
content/uploads/2014/10/1-PROGRAM-Conferinta-PFA-2014.pdf ) acestea contribuind cu
rezultatele unor cercetri stiintifice si analize valoroase. In cadrul manifestirii stiintifice, trei
dintre sectiunile in limba engleza ale conferintei Authority & Power of Christian Values
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(v4), respectiv Christian Values vs. Contemporary Values (v2) & Values of Christian
Relationships (v3), au avut-o ca moderator pe lector univ. dr. Andrioni Felicia, din partea
Universitatii din Petrosani.

e Aproape de finele anului 2014, Universitatea din Petrosani a fost reprezentata la lucrarile
WORLD FORUM OF UNIVERSITIES OF RESOURCES ON SUSTAINABILITY
WFURS 2014 Annual Meeting & 2nd Conference, 19-210ctombrie, 2014,
Montanuniversitat Leoben, Austria de catre Prof.univ.dr.ing. Arad Victor - prorector
Cercetare Stiintifica si Managementul Proiectelor si Prof.univ.dr.ing. Arad Susana. Cu o
audientd internationald de prestigiu si prezentari de inaltd t{inutd stiintificd, manifestarea
stiintifica a fost concentrata pe crearea si dezvoltarea de grupuri de initiativa si de lucru
pentru Educatia in domeniul Resurselor Minerale, din perspectiva rezultatelor
invitarii, al mobilitatilor si networking-ului (http://wfurs.unileoben.ac.at/de/4152/). S-a
prezentat posterul “Repere si realizari ale activitatii de cercetare — dezvoltarea din
Universitatea Petrosani’.

6. Prorectoratul pentru cercetarea stiintifica si DCMPITT au coordonat, aliaturi de
Decanatele Facultitilor, manifestdrile stiintifice studentesti, care s-au desfasurat in
perioada de referinta conform tabelului de mai jos:

Tabelul 9: Manifestari stiintifice studentesti organizate de Universitatea din Petrosani in

anul 2014
ch:. Denumire Perioada Facultatea
Simpozion Stiintific National Studentesc i - .
1| GEOECOLOGIA” (editia XIIT) 23 - 25 aprilie 2014 Mine
2 Simpozion “Zilele Tehnicii Studentesti” 29— 31 mai 2014 I.M.E.
3 Slmpozmnul“Na:;lonal. Stud’e’n‘;esc, editia a VIII-a 9 - 10 mai 2014 Stiinte
»Student, stiintd, societate

2.4. Asigurarea calititii resurselor umane

2.4.1. Prezentarea situatiei existente

Realizarea misiunii Universitatii se face cu aportul direct al personalului didactic, in sarcina
caruia se Inscrie desfasurarea proceselor educationale si de cercetare stiintifica.

Derularea programelor de studii si a activitatilor de cercetare stiintifica este sustinuta de un
corp profesoral care cuprinde 170 de cadre didactice cu norma de baza (Tabelul 10., Figura 1), la
care se adauga si 49 de cadre didactice asociate: procesul didactic este sprijinit de 91 membri ai
personalului didactic auxiliar si de cercetare si 74 membri ai personalului TESA si administrativ.

Tabelul 10: Dinamica personalului didactic implicat in programele de studii de licenta si masterat
Anul Total |Din care: Profesori | Conferengiari | Lectori/Sefi | Asistengi | Preparatori
universitar | posturi lucrari

Ol VvV ITIOIVITIO|IV]|ITIOIVITIOIVITIO| V
2009-2010 373 192|181 | 45| 34 |11| 89 | 59 [30]157|61) 96 |69|25| 44 |13|13

2010-2011 375 [188| 187 (49| 32 |17| 80 | 58 |22 | 159 (58|101|64|25| 39 |23|15| 8

2011-2012 356 (185|171 (33| 28 | 5| 69 | 56 |13 |195(67|128|45|20| 25 |14|{14| O

2012-2013 348 (187|161 (30| 27 | 3| 74 | 56 |18 |193(75|118]42|20{ 22|99 | O

2013-2014 308 (174|134 (21| 20 | 1|64 | 59 | 5 |187|72]|115|27|14{13 (9| 9 -

2014-2015 301 (1700131 (23| 19 |4 | 65| 58 | 7 [181(72]|109|26|15|11(6| 6
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Figura 1

A existat Tn permanenta preocuparea de a sprijini ocuparea posturilor didactice vacante,

scotandu-se la concurs, cu respectarea procedurilor legale, 11 posturi didactice, in anul universitar
2011-2012, 9 posturi in anul universitar 2012-2013, 15 posturi in anul universitar 2013-2014, 16
posturi in semestrul | din anul universitar 2014-2015. S-a urmarit prin organizarea acestor
concursuri ca, sd se obtind, concomitent cu cresterea calitatii si eficientei proceselor didactice,
atragerea tinerilor valorosi spre cariera universitard si promovarea cadrelor didactice titulare, cu
rezultate deosebite, catre treptele superioare ale ierarhiei academice.

La stabilirea statelor de functiuni s-a avut in vedere respectarea cerintelor ARACIS cu

privire la urmatoarele aspecte:

v

personalul didactic titularizat in invatamantul superior, pensionat la limita de varsta sau din
alte motive si care desfasoara activitate didactica in calitate de cadru didactic asociat nu
reprezintd mai mult de 20% din totalul de posturi din Statele de functiuni si nu acopera decat
cel mult o norma in cadrul Universitatii;

pentru fiecare program, cadrele didactice titularizate acoperda mai mult de 70% din posturi,
iar dintre acestea cel putin 25% sunt profesori si conferentiari, dar nu mai mult de 50%;
ocuparea posturilor de catre cadrele didactice asociate s-a facut in conditiile legii: exista
pentru fiecare cadru didactic asociat, acordul scris al institutiei in care persoana respectiva
are norma de baza, in vederea prestarii de activitdti didactice in cadrul Universitatii din
Petrosani. Acest acord, impreuna cu celelalte documente prevazute de Metodologia privind
ocuparea posturilor didactice vacante din statele de functii cu personal didactic asociat,
sunt pastrate in dosarul constituit pentru fiecare cadru didactic asociat la Serviciul de
Resurse Umane si Salarizare;

titularii  disciplinelor au titlul stiintific de doctor sau sunt doctoranzi in domeniul
disciplinelor din postul ocupat; cadrele didactice care desfasoara activitate in sistem plata cu
ora au pregatirea initiala si competente In domeniul disciplinei predate. Aceastd
corespondentd este ilustratd de documentele din Dosarul personal al cadrelor didactice
asociate;

persoanele care ocupa posturi de asistent au o pregatire pedagogica atestata sau sunt Tnscrisi
in programe de pregatire in derulare, organizate in universitate, in cadrul Departamentului de
Pregatire Pedagogica — DPPD.

2.4.2. Actiuni realizate in perioada 2013 - 2014
Actiunile intreprinse pentru asigurarea calitatii resurselor umane in anul 2014 s-au

circumscris urmatoarelor obiective:

1. Tntinerirea corpului profesoral, valorificarea excelentei cadrelor didactice cu
experientd, promovarea pe criterii de performantd profesionala reprezintd tinte pe care
politica de personal le propune, In scopul asigurarii calitatii proceselor didactice si de

cu rezultate deosebite in activitatile de invatamant si de cercetare, in paralel cu posibilitatea
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de crestere a numarului de profesori conducatori de doctorat, reprezinta o cale de atingere a
obiectivelor de asigurare a calitatii resurselor umane pentru aceste domenii;

2. Promovarea si sustinerea mobilitatilor cadrelor didactice si personalului administrativ:
Universitatea sustine o politica de deschidere catre experienta europeand, sprijinind
programele de schimburi de cadre didactice si desfasurarea unor perioade de predare in
universitati europene. Programele LLP/ Erasmus, Erasmus+, COST au creat cadrul pentru
derularea acestor schimburi, care au permis armonizarea continutului disciplinelor cu cele
din universitatile gazda, introducerea de metode moderne de predare, integrarea in echipe de
cercetare multidisciplinare, schimburi de experientd si aprofundarea unor exemple de buna
practicd in ceea ce priveste activititile administrative si de secretariat derulate in
Universitate etc.;

3. Perfectionarea personalului tehnic §i administrativ care sprijind derularea procesului
didactic — Un numar de trei persoane cu responsabilitati manageriale in domeniile resurselor
umane, juridic si al auditului intern au participat, cu sprijin financiar din partea Universitatii,
la urmatoarele traininguri organizate de catre Expert Aktiv Group S.R.L. n decursul anului
2014:
v Managementul resurselor umane. Legislatie si politici aplicate (Mamaia, 11 — 15
iunie 2014) — Ing. ec. Constandoiu Rodica;
v’ Inspector salarii. Aplicatii practice si solutii la problematica salarizarii (Mamaia,
30 iulie — 3 august 2014) — Jr. Negru Mariana;
v Norme privind exercitarea activitatii de audit public intern (Mamaia, 20-24 august
2014) — Ec. Visan Angela.

4. Participarea Universitatii din Petrosani la implementarea proiectului POSDRU
Asigurarea calititii in invatimantul superior prin elaborarea si pilotarea
metodologiilor de abilitare si auditare (a resurselor umane), avand ca beneficiar
Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si
Inovarii (UEFISCDI). Principalul obiectiv al proiectului a fost dezvoltarea cadrului
metodologic pentru invdtdmantul superior, la nivel institutional si national, precum si
perfectionarea abilitatilor de raportare si evaluare In universitdti in ceea ce priveste resursele
umane. Directorii proiectului au fost D-nii Adrian Curaj si Marlena Rotar (UEFISCDI), iar
expertii pe termen scurt din partea Universitatii din Petrosani au fost D-na Conf. univ. dr. ec.
Dura Codruta si D-na Conf. univ. dr. ec. Isac Claudia;

5. Participarea la implementarea proiectului sistemic de tip POSDRU
” Personalul didactic din sistemul de invitimant preuniversitar si universitar de stat —
promotor al invatarii pe tot parcursul vietii”. Pentru realizarea obiectivelor Proiectului, la
demararea acestuia, fiecarei persoane din grupul tinta, din categoria personalului didactic i s-
a acordat o singura datd, o subventie pentru dezvoltare profesionald, sub forma de suma
forfetara in cuantum de 700 lei.

Organizarea si desfasurarea activitatilor din Proiect, care vizeaza dezvoltarea profesionala a
personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar de stat si universitar de stat se va
realiza etapizat. Fiecare persoand beneficiard de acordarea subventiei, va desfasura la
alegere, 1n perioada ianuarie-iunie 2015, activitati specifice pentru dezvoltarea profesionala,
prin participarea la orice forma de dezvoltare profesionald/formare continua prevazuta de
legislatia specificd domeniului educational in vigoare, formal, informal sau nonformal,
pornind atat de la nevoile profesionale personale, cat si in functie de nevoile Universitatii
din Petrosani.
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2.5. Calitatea in infrastructura
2.5.1. Prezentarea situatiei existente
Campusul universitar se intinde pe o suprafatd de 10 ha si este astfel amenajat incat sa

mijloceasca asigurarea conditiilor unei vieti universitare active si placute, prin facilitatile oferite
studentilor Universitatii: amfiteatre si laboratoare moderne, retele de calculatoare, acces la Internet,
biblioteca universitard si de periodice, camine pentru cazare si Restaurant studentesc pentru servirea
mesei, Clubul studentesc, baza sportiva si teren de sport, facilitati turistice deosebite (tabelele 11 si
12). Tn detaliu, corpurile de cladiri Universitatii din Petrosani cu suprafetele aferente si spatiile de
invatamant din corpurile de cladiri sunt prezentate in Anexa 5.

Tabelul 11 — Spatii de invatamant si suprafete in cadrul Universitatii din Petrosani

Nr. | Specificatii Numar Suprafata

crt. invatdmant (mp)

1. Amfiteatre 15 1.842,55

2. Sali de seminar 17 527,82

3. Laboratoare didactice si de | 115 8.306,67
cercetare

TOTAL 147 10.677,00

Tabelul 12— Alte componente ale bazei materiale a Universitatii din Petrosani

Nr. | Specificatii Numar Suprafatd utila

crt. (mp)

1. Camine studentesti 5 8.665,31

2. Restaurant studentesc 1 1.130,51

3. Baza sportiva 1 870,02

4. Biblioteca (inclusiv Atelierul | 1 2.252,66
de Tipografie)

TOTAL - 10.665,84

De-a lungul anilor, aceste spatii au fost Intretinute si modernizate din fonduri proprii si din
fonduri primite de la bugetul statului. Baza materiald a Universitatii din Petrosani, corespunde
standardelor impuse de necesitatea desfasurarii unui proces de invatdmant de calitate, fiind
indeplinite conditiile de spatiu alocat per student stabilite prin normele ARACIS, atit in ceea ce
priveste sdlile de curs (min.1 mp/ loc) si de seminar (min.1,4 mp/ loc), cat si in ceea ce priveste
laboratoarele didactice si de cercetare.

Din punct de vedere functional, spatiile de Invatdmant se prezinta intr-o stare tehnicd buna,
fiind organizate si utilizate in functie de programele de studii, de dimensiunea formatiilor de
studenti si de echipamentele necesare desfasurdrii procesului didactic. In ultimii ani, situatia
laboratoarelor din Universitatea Petrosani s-a imbunatatit atit in ceea ce priveste modernizarea
aparaturii existente, cat si infiintarea si dotarea corespunzitoare a unor noi spatii destinate
desfasurarii activitatilor aplicative si de cercetare: amfiteatrele sunt dotate cu echipamente
multimedia, fiind astfel posibila aplicarea de noi metode de predare; toate departamentele dispun de
laboratoare cu dotare adecvata disciplinelor din planul de invatdmant si sali de calculatoare
conectate la Internet. Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare exigentelor.

Sélile de predare (curs si seminar) dispun de echipamente tehnice de predare care faciliteaza
comunicarea si invatarea. Analiza situatiei dotdrilor pentru salile de curs, seminar si laborator
permite evidentierea urmatoarelor aspecte:

v laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de invatimant ale programelor
de studii sunt dotate cu echipamente, tehnicd de calcul si aparaturd la nivelul
standardelor de calitate impuse la nivel national. In detaliu, situatia echipamentelor
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din dotarea laboratoarelor si adecvarea dotarii la tematica orelor de laborator sunt
prezentate in Rapoartele de evaluare a programelor de studii;

v’ situatia dotdrii universitatii cu tehnicd de calcul este adecvata cerintelor
invatamantului modern, raportul numar de studenti /calculator/ora didactica fiind de
1:1;

v’ repartizarea salilor de curs, seminar si laborator se face avand in vedere activitatile
din Planul de invatamdnt si dimensiunea formatiilor de lucru (serii, grupe,
subgrupe) pentru fiecare program de studii;

v exista cel putin un laborator IT pentru fiecare Facultate;

v softurile utilizate sunt specializate pe domeniile de aplicatii specifice directiilor de
studiu;

v’ toate caminele studentesti sunt conectate la Internet.

De asemenea, infrastructura de cercetare cuprinde o serie de echipamente performante
achizitionate atat prin granturi si contracte de cercetare, cat si prin proiecte POSDRU derulare de
Universitate Tn perioada 2010 — 2014.

Universitatea dispune de un sistem informatic care faciliteazd colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii:
University Management System (UMS). UMS trateaza diferite aspecte existente in cadrul
proceselor universitare, dar dintre domeniile cu specific academic amintim urmatoarele: planuri de
invatdmant, sisteme de notatie cu credite; admitere si sesiuni de admitere; registre matricole si
situatii scolare; studenti si traiectorii scolare ale acestora; organizarea pe module, grupe si subgrupe
a seriilor de studenti; sesiuni de examene si notele obtinute la examene; burse; taxe universitare si
obligatii financiare ale studentilor; situatii si analize scolare dedicate managementului universitar;
diplome de licenta si suplimente la diploma etc.

Tn cadrul Universititii din Petrosani functioneaza Atelierul Tipografie, care dispune de dotiri
ce permit tipdrirea n conditii de calitate si eficientd a resurselor pedagogice necesare, majoritatea
acestora fiind publicate la Editura Universitas.

2.5.2. Actiuni realizate in perioada 2013 - 2014

1. Realizarea obiectivelor din planul de investitii pentru asigurarea dotarii cu aparaturad
didactica, in concordanta cu programele de studii, astfel:
e achizitionarea de echipamente pentru dotarea laboratoarelor — termo-balanta
Tn cadrul Laboratorului de Termotehnica;
e cchipamente si tehnica de calcul — notebook-uri in cadrul Laboratoarelor de
Termotehnica si Topografie.

2. Achizitionarea de softuri si echipamente In valoare de 80.513,66 lei din surse atrase prin
proiectele POSDRU aflate in derulare;

3. Reabilitarea instalatiilor de agent termic §i a infrastructurii de fibrd optica, precum si
executarea unor reparatii curente la spatiile de invatimdnt (corpul C);

4. Actualizarea s§i mentenanta sistemului informatic de management universitar
University Management Systems (UMS);

5. Tiparirea, in cadrul Atelierului de Tipografie, a unui numadr de 57 de carti cu ISBN (cu
4100 de exemplare) si 21 de volume de reviste cu ISSN (cu un numadr total de 3450 de
exemplare).
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2.6. Biblioteca si resursele pentru invatare

2.6.1. Prezentarea situatiei existente

Biblioteca Centrala Universitard, organizata ca entitate de sine statatoare in cadrul
Universitatii din Petrosani, permite accesul gratuit al tuturor studentilor, indiferent de programul de
studii pe care il urmeaza, la fondul propriu de volume format din manuale, tratate, referinte
bibliografice, crestomatii, antologii, in format clasic sau electronic. La nivelul departamentelor
academice, exista de asemenea biblioteci proprii care grupeaza titluri de carte specifice disciplinelor
predate si domeniilor de cercetare abordate de catre cadrele didactice.

Biblioteca Centrala a Universitatii din Petrosani asigura un numar de 200 locuri in 3 sali de
lectura, studentii putand accesa fondul de carte in format clasic si electronic si in cadrul bibliotecilor
constituite la nivelul unora dintre departamentele Universitatii.

Ca urmare a preocuparilor constante privind imbogatirea fondului de carte si publicatii,
Biblioteca Centralda a Universitatii din Petrosani dispune astdazi de peste 298.351 volume care
corespund la 93.553 titluri; dintre cele 298.351 volume (253.663 publicate in limba romand si
44.688 aparute in limba straine), 217.772 sunt carti, 21.401 publicatii periodice, 56.803 standarde
de stat, 1708 teze de doctorat si 667 nonpublicatii.

Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si strdina exista intr-un numar
suficient de exemplare pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de invatamant ale
programelor de studii de licentd si master. Astfel, exista 183.152 volume din clasa stiintelor
aplicate; 59.277 volume din clasa stiintelor exacte; 18.477 din clasa stiintelor socio-umane; 20.894
volume de limba si literaturd si 16.551 volume din alte domenii (culturd, religie, arta, sport,
geografie etc.).

De asemenea, Biblioteca Centrala a Universitatii din Petrosani, pune la dispozitia
utilizatorilor o gama variata de colectii de specialitate. In vederea mentinerii contactului permanent
cu noile tendinte, biblioteca centrala dispune de abonamente la reviste strdine de specialitate si a
asigurat in permanentd, accesul la baze de date internationale: Springerlink, ScienceDirect, Taylor
and Francis, EBSCO, DOAJ, Thomson ISI, GeoBase etc. In prezent, Universitatea beneficiaza de
open acces la bazele de date DOAJ, ScienceDirect, Scopus, la Biblioteca Digitalda denumita
Europeana.eu si la Platforma Mendeley.

Totodata, Biblioteca Centralda a Universitatii din Petrosani desfasoara intense schimburi
interne §i internationale de publicatii cu un numar important de institutii de Tnvatdmant si cercetare
din strainatate. Resursele Bibliotecii pot fi accesate si prin programul Biblioteca on-line, de pe site-
ul universitatii. De asemenea, platforma on-line a bibliotecii dispune de 29 de calculatoare cu acces
la Internet.

2.6.2. Actiuni realizate in Tn perioada 2013 - 2014

1. Biblioteca Universitatii din Petrosani a participat la programul de consolidare a
Sfondului de carte romaneasca in bibliotecile din Republica Moldova, efectudnd o donatie
substantiala - 2000 exemplare de carte, in cadrul unui demers initiat si coordonat de
Ministerul Educatiei Nationale, prin Doamna Petra Motoiu, consilier in cadrul Directiei
Generale pentru Invitimant Superior;

2. Achizitia unui numdr de 552 de noi titluri de carte (1077 volume), acoperind toate
domeniile de stiinte Tn care Universitatea organizeaza programe de studii universitare de
licenta si masterat etc.

3. Organizarea de actiuni culturale specifice:
v Program artistic Tnchinat memoriei poetului national Mihai Eminescu, in
Ziua Culturii Nationale (15.01.2014) - recital poezie, piesa de teatru, lectie
deschisa si expozitie de arta plastica (grafica, picturd);
v, Festivalul Basarabiei” (editia a 1I-a) - seri culturale, spectacole, dezbateri,
traditionala ,, Hora a Unirii” s.a. (24-27.03.2014);
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V' Scoala altfel - incheierea de acorduri de parteneriat cu elevii scolilor
generale si ai liceelor din Valea Jiului pentru vizitarea Bibliotecii si cultivarea
in randul acestora a sentimentelor de pretuire fata de creatiile literare;

v’ Ziua Nationala a Romaniei, organizata in parteneriat cu Colegiul National
,»Mihai Eminescu” din Petrosani, clasa pregatitoare A.

4. Participarea la Targul International Gaudeamus - Carte de invatatura (19-
23.11.2014), Pavilionul Central ROMEXPO. In cadrul targului din acest an, reprezentantii
Universitatii din Petrosani au fost prezenti cu o ofertd bogatd de carti si manual didactice
elaborate si tiparite de catre cadrele didactice ale Universitatii noastre;

5. Participarea personalului de specialitate angajat in cadrul Bibliotecii la stagiul de
formare profesionala organizat prin programul LLP Erasmus “Escola Valenciana”
(31.05 -07.06.2014), in orasul Valencia (Spania);

6. Participarea reprezentantilor Bibliotecii Universitdtii din Petrogani la evenimente cu
tematicd specificd biblioteconomiei si domeniilor conexe:
v Conferinta de Culturd a Informatiei si Intalnirea Diviziunii Bibliotecilor
Universitare, evenimente organizate la Biblioteca Universitatii din Sibiu, in
luna aprilie 2014;
v Intalnirea anuala a Sectiunii Legislatie de Bibliotecd si Pregdtire
Profesionalad — organizata la Biblioteca Universitatii "1 Decembrie 1918" din
Alba lulia, in perioada 20-21.06.2014;
v' A XXV-a Conferintd Nationala Asociatiei Bibliotecarilor din Romdnia, Cu
tema: ,,Bibliotecile — Acces Deschis la Educatie si Cultura®, organizata in
cadrul Bibliotecilor din Cluj-Napoca (04.09.2014).

2.7. Relatii internationale

2.7.1. Prezentarea situatiei existente

In scopul asigurarii calitatii procesului de invatimant si a activititii de cercetare, precum si
pentru perfectionarea personalului didactic, Universitatea din Petrosani a manifestat si manifesta in
continuare o preocupare deosebitd pentru incheierea de acorduri nationale si internationale cu
Universitafi de prestigiu din strdindtate, cu institutii stiintifice si cu diferite organisme
internationale. Prin strategia promovata, Universitatea din Petrogani are incheiate 81 de acorduri de
cooperare internationale, urmarind acoperirea intregii structuri de invatamant si a domeniilor
prioritare de cercetare. Din totalul acestor acorduri, 18 au fost incheiate Tn cadrul programului LLP
Erasmus/Erasmus + (Anexa 4), fapt care a permis atat mobilitatea studentilor, cét si participarea a
cadrelor didactice la programe de perfectionare in universitati, institute de cercetare, intreprinderi
din tari ca Franta, Italia, Germania, Spania, Anglia, Irlanda, Grecia, Malta, Cehia etc.

Dinamica mobilitatilor de tip outgoing si ingoing pentru studentii si cadrele didactice care au
beneficiat de programul Erasmus in perioada 2009-2014, este prezentata sintetic sub forma tabelelor
13 i 14.

Tabelul 13: Dinamica mobilitdtilor studentilor din Universitatea din Petrosani prin
programul LLP - Erasmus in perioada 2009-2014

An universitar OUTGOING INCOMING
Nr. studenti Nr. luni Nr. studenti Nr. luni
outgoing incoming
2009-2010 51 211 2 13
2010-2011 48 218 2 13
2011-2012 40 139 2 8
2012-2013 34 137 - -
2013-2014 58 204 4 36
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Tabelul 14: Dinamica mobilitatilor cadrelor didactice/nedidactice din Universitatea din Petrosani
prin programul LLP - Erasmus in perioada 2009-2014

An universitar OUTGOING INCOMING
Nr. mobilititi Nr. zile Nr. mobilititi Nr. zile
2009-2010 37 247 1 5
2010-2011 49 340 1 4
2011-2012 24 137 - -
2012-2013 50 265 3 15
2013-2014 39 205 - -

Anual, Centrul de Programe Erasmus+ organizeaza seminarii Erasmus pentru promovarea
programului si pentru diseminarea rezultatelor mobilitdtilor. De asemenea, promovarea si
vizibilitatea programului Erasmus se realizeazd in mediul virtual, prin postarea de noutati si
informatii pe pagina Web a Universitatii din Petrosani, Centrul de Programe Erasmus+:
http://www.upet.ro/centdep/erasmus+/ si pe pagina de Facebook a Centrului de Programe LLP
Erasmus: https://www.facebook.com/erasmus.plus.upet.

De asemenea, la nivelul Centrului de Programe Erasmus+ existd o preocupare permanenta
pentru asigurarea calitatii managementului financiar, al mobilitatilor, al documentelor prin
elaborarea, completarea si actualizarea procedurilor si metodologiilor de functionare existente, in
conformitate cu Carta Erasmus, recomandarile ANPCDEFP si ISO 9001.

2.7.2. Actiuni realizate in perioada 2013 - 2014

1. Obtinerea Cartei Erasmus + pentru perioada 2014-2020 - Universitatea din Petrosani se
numarat printre institutiile de educatie din UE care au fost anuntate ca au castigat aceastd Carta
Erasmus, la finele anului 2013. Tn anul universitar 2013-2014, Universitatea noastra a avut un
buget alocat de 175.518 Euro, in baza caruia un numar de 58 de studenti si 39 de cadre didactice
au beneficiat de mobilitati Erasmus. Pentru anul universitar 2014-2015, valoarea bugetului
Universitatii din Petrosani pentru mobilitati Erasmus este de 199.080 Euro. Din acest buget
preconizdm ca se vor realiza un numar de 60 de mobilitdfi pentru studenti (mobilitdfi de studiu
s practica), respectiv un numdr de 60 de mobilitdfi pentru cadrele didactice/nedidactice
(mobilitati de predare si formare);

2. Difuzarea de informatii referitoare la conditiile de obtinere a burselor in strdindtate, oferite
de diverse institutii / organisme nationale si internationale;

3. Elaborarea si distribuirea unor materiale de prezentare a Universitatii, cu ocazia
deplasarilor, in interes profesional, ale personalului didactic si studentilor la alte universitati sau
alte institutii partenere din strainatate;

4. Organizarea vizitelor efectuate la Universitatea din Petrosani de personalitati proeminente,
cu deschidere in sfera relatiilor internationale: Ambasadorului Republicii Islamice Iran in
Romania, Excelenta Sa Dr. Bahador Aminian Jazi; Domnului Amos Carmeli, presedintele
Asociatiei Perach din Weizmann Institute of Science, Rehovot Israel,

5. Identificarea si cooptarea unor potentiali parteneri pentru diverse programe
internationale: EUROPEAN COOPERATION IN SCIENCE AND TECHNOLOGY - COST;
CROSS-EUROPEAN BLENDED LEARNING OF PART-TIME STUDENTS; programul
PERACH etc.;

6. Initierea si organizarea de conferinte, workshopuri, seminarii, schimburi de experienta
internationale destinate atit cadrelor didactice cat si studentilor: International Study Week
“European Social Work and the Challenges of Poverty”; Conference “European Projects and
Education — Mobility Opportunities for Students and Teachers”; Career Management in
Knowlodge Based Society Conference CMKS 2014, Czestochowa University of Technology
etc. ;
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7. Reprezentarea la cel mai inalt nivel a Universitdtii din Petrosani in cadrul unor conferinte,
manifestari jubiliare, forumuri stiintifice de prestigiu din strdinatate: WORLD FORUM OF
UNIVERSITIES OF RESOURCES ON SUSTAINABILITY WFURS 2014 Annual Meeting &
2nd Conference, Montanuniversitit Leoben, Austria si Conferinta internationald anuala
»Saptamana Minerului” organizata de Universitatea de Mine de Stat din Moscova etc.;

8. Stabilirea de contacte cu Institutul Confucius din Deva, cooptarea dlui Decan Conf. univ.
dr. Veres loel in cadrul delegatiei oficiale care a vizitat China si au avut ocazia de a cunoaste la
fata locului sistemul educational chinez;

9. Proiectarea i realizarea paginii web a Comisiei de Relatii Internationale.

2.8. Asigurarea calitatii vietii studentilor
2.8.1. Prezentarea situatiei existente

Universitatea din Petrosani utilizeaza o politica transparenti de recrutare si admitere a
studentilor, pe baza unei Metodologii proprii, elaboratd si anuntatd public cu cel putin sase luni
fnainte de organizarea concursului de admitere. Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele
academice ale candidatului si nu aplica nici un fel de criterii discriminatorii.

Oferta educationalda este prezentatd si sustinutd in cel mai eficient mod prin prisma
mijloacelor de informare publica: presa scrisd, radio, televiziune, prin editarea de ghiduri
informative, pliante promotionale, afise. In presa scrisd sunt publicate materiale informative cu
privire la admiterea studentilor, acestea fiind preluate in programele de stiri, prin interviuri si
reportaje de catre posturile de radio si televiziune. Universitatea din Petrosani a utilizat si alte
metode de impact: ,,Ziua Portilor Deschise”; vizita in licee pentru prezentarea, in fata colectivelor
de elevi din clasele terminale, a ofertei de studii a Universitatii; participarea la targuri educationale
precum “Arena Educatiei” sau “Targul International de Educatie de la Chisinau” etc.

Admiterea la Universitatea din Petrosani se realizeaza pe baza Ordinului ministrului MEN
privind criteriile generale de organizare si desfagurare a admiterii in ciclul de studii universitare de
licentd, de masterat si de doctorat, a Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de
admitere in Universitatea din Petrogani si a Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere la studiile universitare de doctorat. Tn anul universitar 2013-2014,
admiterea candidatilor la Universitatea din Petrosani se realizeaza prin concurs de admitere,
organizat pe baza de dosar, prin evaluarea rezultatelor obtinute de candidat in urma studiilor
precedente absolvire. Exista o singura exceptie — programul de studii masterale Topografie miniera
informatizata si cadastru din domeniul Mine, petrol si gaze — pentru care media de admitere se
calculeaza ca medie aritmeticd ponderata intre nota obtinuta de candidat in cadrul unei probe scrise
(cu o pondere de 35%) si media obtinuta de catre candidat la examenul de licentd (cu o pondere de
65%).

Concursul de admitere la studiile doctorale consta din doud probe: un examen de competenta
lingvisticd la o limbd de circulatie internationald, respectiv o probd orald de verificare a
cunostintelor specifice domeniului de studii de doctorat.

Activitatea  profesionala a studentilor, adicd normele si regulile de baza care
reglementeaza principalele aspecte ale activitdtii universitare - admiterea si Inmatricularea
studentilor, regimul studiilor, Incheierea contractelor de studii, drepturile si obligatiile studentilor,
aplicarea sistemului de credite transferabile, organizarea procesului de nvatdmant, evaluarea
cunostintelor, promovarea anului universitar, efectuarea transferurilor, continuarea de studii,
intreruperile de studii, reinmatriculdrile, finalizarea studiilor etc. — sunt stipulate in cadrul
Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor (nivel licenta si master) din
Universitatea din Petrosani pe baza Sistemului European de Credite Transferabile, aprobat de
Senatul Universitatii din Petrosani.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt consemnate in Registrul
matricol. La finalizarea studiilor, absolventii primesc, conform legii, Diploma de absolvire si
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Suplimentul la Diploma. Conferirea diplomelor si certificatelor de absolvire se face in baza
Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor de evidenta scolard in cadrul
Universitatii din Petrosani si a Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licenta si masterat, in conformitate cu conditiile stabilite de lege.

Respectarea cerintelor privind inmatricularea studentilor, completarea Registrului matricol,
organizarea examenului de absolvire si acordarea diplomei etc. sunt activitati monitorizate de
Secretarul sef pe universitate si verificate periodic prin audituri interne.

Pe de alta parte, Universitatea dispune de servicii sociale, culturale si sportive pentru
studenti la standarde inalte de calitate:

- spatii de cazare, care totalizeaza 627 locuri repartizate in cinci camine, ce revin la un
numar de 3110 de studenti/masteranzi la cursurile de zi ale invatamantului de licenta din
Universitatea din Petrosani. Rezultd un nivel al gradului de acoperire de 20,16%, care
permite ca solicitarile primite din partea studentilor Universitatii sa poatd sa fie
rezolvate;

- baza sportiva, care dispune de urmatoarele facilitati: o sala de sport cu trei vestiare
echipate cu grupuri sanitare si dusuri; un teren omologat de fotbal/rugby cu pistd de
atletism; un teren de bitum pentru handbal/baschet; un teren de tenis de camp si un teren
de antrenament care este dotat cu gazon sintetic si instalatie de nocturnd. Existd de
asemenea 1n dotarea bazei sportive o tribuna acoperita, un bazin de recuperare si o sauna,
doud sdli de body-building dotate cu aparaturd performanta. Studentii Universitatii din
Petrosani au posibilitatea de a folosi facilitatile bazei sportive, o parte dintre ei fiind
antrenati In cadrul Clubului Sportiv ”Stiinta” si a echipei de fotbal “Universitatea
Petrosani ”, in activitatea sportiva de performanta - rugby, fotbal, schi si tackwondo;

- doua Cantine — Restaurant, care dispun de un numar de 260 de locuri pentru servirea
mesei de catre studenti si cadre didactice;

- un Centru de Informare, Consiliere si Orientare a Carierei (CICOC), a carei
principala misiune este aceea de a oferi servicii de informare, asistentd educationala,
consiliere si orientare in carierd pentru studentii Universitatii, in scopul dobandirii de
abilitati si competente specifice pentru obtinerea unui loc de muncd in domeniile
programelor absolvite;

- o editura proprie recunoscuta CNCS si un Atelier de Tipografie;

- un cabinet medical studentesc deservit de catre doud cadre medicale de specialitate,
unul dintre posturi fiind la momentul actual vacant.

De asemenea, studentii Universititii din Petrosani beneficiaza de serviciile Casei de
Cultura Studentesti, In cadrul careia activeaza formatii de muzica si dansuri, cluburi de grafica,
picturd, speologie si ecoturism.

Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare, Universitatea acordi asistentii financiari
studentilor cu venituri mici. Conditiile de acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza
Regulamentului de acordare a burselor aprobat de Senatul Universitatii din Petrosani la data de
04.11.2014, fiind cuprinse si categoriile de burse speciale, bursele de performanti sportiva. In
acelasi timp, Universitatea acordd, pentru studenti, masteranzi si doctoranzi reduceri de taxe de
scolarizare, precum si alte forme de sprijin pentru studentii cazati in cdmine. Universitatea din
Petrosani acorda scutiri de taxd de scolarizare si scutiri de plata taxelor de camin pentru studentii cu
venituri mici, cei cu handicap si studentii sportivi.

Tn perioada 2010-2012, in Universitate a fost implementat proiectul Grundtvig Increasing
the quality of staff related to vocational guidance (ACCESS), GRU-10-P-LP-151-HD-TR
Project 2010-1-TR1- GRUO06-16588 10, avand ca parteneri: Mamak Rehberlik ve Arastirma
Merkezi (Turkey — Ankara), Stichting International Excellence Reserve - L.E.R. (Netherlands-
Eindhoven) si Institut Arbeit und Technik, Fachhochschule Gelsenkirchen (Germany-
Gelsenkirchen). Valoarea totala a proiectului a fost de 60.000 euro (iar finantarea pentru Romania -
15000 euro). Directorul grantului a fost D-na Conf. univ. dr. ing. lonica Andreea, iar obiectivele

urmarite in cadrul proiectului au vizat: facilitarea schimbului de bune pratici si transfer de
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cunostinte in domeniul consilierii vocationale cu scopul cresterii calitatii calificarii personalului
implicat; impartasirea punctelor de vedere n legatura cu definirea nevoilor speciale, dar si a
abilitatilor acestor studenti; cunoasterea problemelor comune in consilierea vocationald a
persoanelor cu nevoi speciale.
Impactul activitatilor la nivelul Universitatii din Petrosani s-a facut resimtit in randul
studentilor cu nevoi speciale, fiind derulate in aceastd directie urmatoarele activitati ale proiectului:
e constituirea unui grup suport pentru studenti in cadrul caruia Lector univ. Schmidt Mihaela -
coordonator activitati consiliere vocationala si Lector univ. Felicia Andrioni - coordonator
grup suport studenti cu dizabilitati au destfagurat urmatoarele activitati:
- elaborarea unui Ghid de interviu;
- identificarea si analiza nevoilor specifice fiecarui grup de studenti pe baza Ghidului de
inteviu;
- intocmirea si derularea activitatilor de consiliere din programul intalnirilor cu grupurile
de studenti cu nevoi speciale din Universitate.
e organizarea si desfasurarea Conferintei internationale cu titlul: ,,Best Practices in the Adult
Education of People with Special Needs”;
e Organizare vizite tematice la: Asociatia de Voluntariat Casa Pollicino Petrosani si Centrul
de Pedagogie Curativa Simeria Veche;
e realizarea schimbului de bune practici printr-un numar de 19 mobilitati (cadre didactice
implicate si studenti cu nevoi speciale).

In vederea stimulirii activitiitii de cercetare a studentilor, precum si pentru a le oferi
cadrul necesar expunerii rezultatelor muncii de cercetare, facultatile organizeaza anual sesiuni de
comunicari stiintifice studentesti in cadrul carora, sub indrumarea cadrelor didactice, participa
studenti ai Universitatii din Petrosani si din alte centre universitare, cele mai valoroase lucrari fiind
premiate. De asemenea, studentii Universitdfii din Petrosani participa la manifestari stiintifice
organizate in diferite centre universitare: Academia Trupelor de Uscat ,,Nicolae Balcescu” Sibiu,
Academia Tehnicd Militara, Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea "Petrol s1 Gaze”
din Ploiesti, Universitatea Politehnica Timisoara, Universitatea din Oradea, Universitatea ,,1
Decembrie 1918” Alba Iulia, Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Academia de
Studii Economice etc.

Studentii de la specializarile cu profil economic ale Universitatii din Petrosani au participat
anual la Olimpiadele Nationale ale Studentilor Economisti care s-au desfasurat, pe domenii, n
diferite centre universitare din tard. In anul 2011, Facultatea de Stiinte a organizat, sub egida AFER
(Asociatia Facultatilor de Economie din Romania), Olimpiada Nationald de Marketing. Premiile in
bani oferite participantilor au fost finantate de catre AFER, Universitatea din Petrosani si sponsori.

Studentilor cu performante ridicate li se ofera si alte modalitiati de recompensare: burse
de performantd in cuantum ridicat, burse de merit, burse oferite de cdtre agentii economici,
mobilitdti de studiu/practica in universitati si institutii partenere din Uniunea Europeana.

in Universitate functioneazi trei organizatii studentesti — Liga Studentilor Universitdtii
din Petrosani, University of Petrosani Students Union si Asociatia Studentilor Basarabeni.
Conducerea Universitatii colaboreaza cu studentii in adoptarea tuturor deciziilor care implica:
activitatea lor didactica si stiintificd; organizarea si functionarea caminelor si alte servicii pentru
studenti; promovarea Universitatii si alte asemenea activitati, reprezentatii studentilor fiind activi in
toate structurile de conducere, la nivel de Universitate si Facultati.

Tn anul 2009 s-a constituit Asociatia Absolventilor Universitdtii din Petrosani ALUMNI,
care are ca obiectiv initierea de activitati pentru sprijinirea si indrumarea tinerilor absolventi precum
si pentru dezvoltarea unui cadru legal prin care sa se promoveze legaturi cu absolventii
Universitatii.

2.8.2. Actiuni realizate in perioada 2013 - 2014
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1. Efectuarea de achizitii si lucrari de investitii la ciminele studentesti pentru sporirea
gradului de confort al studentilor cazati in campus:
v' anveloparea a doud camine studentesti si reabilitarea acoperisurilor acestora;
v’ amenajarea unei sali din caminul studentesc ca sala de videoproiectie prin
achizitionarea unui videoproiector, a unui sistem de sunet, precum si a
mobilierului si scaunelor aferente;
v' achizitia de masini de spalat pentru studentii din campus si amenajarea de
spatii speciale pentru uscarea si spalarea rufelor;
dotarea bucatariilor din caminele studentesti cu plite si mobilierul necesar;
achizitionarea de televizoare pentru amenajarea unor spatii de relaxare la
fiecare camin;
v’ reabilitatarea partiala a infrastructurii de fibra opticd in campusul universitar;
v’ amenajarea unui chiosc alimentar de tip Student Café in incinta corpului A;
v" diverse reparatii partiale la camine studentesti (instalatii electrice, amenajari
interioare, Tnvelitori);
2. Executarea de lucrari de investitii la Baza Sportiva a Universitatii:
v" reabilitarea gardului imprejmuitor si a pistei de alergare la Baza Sportiva;
v' reabilitarea acoperisului de la Sala de Sport.
3. Revizuirea unor regulamente care vizeaza organizarea si desfasurarea activitatii
in campusul universitar, precum si stimularea studentilor cu performante in
invitare sau a celor care desfasoara activititi de voluntariat:
v Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (nivel licenta si
master) din Universitatea din Petrosani pe baza Sistemului European de
Credite Transferabile;
v" Regulamentul de organizare si functionare a Restaurantului Studentesc;
v Regulamentul privind acordarea burselor pentru studentii de la cursurile
universitare de licentd si master, din Universitatea din Petrosani;
v Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de voluntariat Tn
Universitatea din Petrosani.
4. Asigurarea conditiilor de ordin logistic si financiar pentru participarea
studentilor la manifestari stiintifice de profil derulate in cadrul altor Universitati
din tara: Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia, Universitatea “Constantin
Brancusi” din Targu Jiu, Academia Trupelor de Uscat ,Nicolae Balcescu” Sibiu,
Universitatea din Oradea etc.
5. Implementarea a 10 proceduri care asigura buna desfisurare a activitatilor de
secretariat: Procedura de gestionare a actelor de studii; Procedura de predare a
documentelor necesare completarii actelor de studii; Procedura completarii actelor de
studii; Procedura de semnare a actelor de studii; Procedura de eliberare a actelor de
studii; Procedura de eliberare a duplicatelor; Procedura de eliberare a unui nou act de
studii in cazul in care titularul constata greseli pe actul de studii la o perioada de timp
dupa primirea acestuia; Prodedura de eliberarea a adeverintelor de autentificare a
actelor de studii; Procedura de inregistrare de in registrele de evidenta de catre Biroul
Registratura a documentelor intrate/iesite in/din cadrul Universitatii, si distribuirea pe
destinatii; Preluarea de catre Arhiva a documentelordin cadrul Universitatii §i
arhivarea acestora in conditiile legii.
6. Organizarea, de citre Centrul de Informare, Consiliere si Orientare a Carierei,
in colaborare cu Decanatele Facultitilor si Prorectoratul pentru invatimint si
relatii internationale a unor actiuni de informare a studentilor Universititii cu
privire la: oportunititile de angajare pe piata muncii, modalitatile elaborare a unui
dosar pentru angajare (CV, scrisoare de intentie), tehnicile de pregatire si abordare
a unui interviu pentru angajare etc.
3. Concluzii
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3.1. Analiza SWOT

Concluziile raportului anual de analiza a asigurarii calitatii la nivelul Universitatii din Petrosani
sunt sintetizate sub forma diagramei SWOT, care permite caracterizarea evolutiei resurselor
Universitdtii, In conexiune cu dinamica mediului extern.

PUNCTE TARI

Procesul de invatimant

>

>

Revizuirea periodica a programelor de studii a permis transformarea Institutului de Mine,
axat pe specializari legate de industria extractiva intr-0 Universitate de tip comprehensiv,
adaptata nevoilor societatii, prin compatibilizarea curriculei si a traseelor de studiu cu
practicile nationale si europene de referinta;

Universitatea este institutie organizatoare de studii universitare de doctorat iIn domeniile:
Mine, Petrol si Gaze; Inginerie Industriala; Inginerie Electrica si Ingineria sistemelor, cu
tematici orientate spre dezvoltarea durabil;

Universitatea dispune de un corp profesoral valoros, cu competente dovedite Tn domeniul
lor de activitate, capabili sd promoveze 1n Tnvatdmant modern, centrat pe student;

Resurse de informare-documentare, publicatii si abonamente la reviste de specialitate
oferite de Biblioteca Universitdtii, permanent innoite si accesibile pentru intreaga
comunitate academica;

Cea mai mare parte a programelor de studii includ in planurile de invatamant activitati cu
un pronuntat caracter aplicativ, care se desfasoara in laboratoare moderne, iar faptul ca o
parte a studentilor desfasoara activitate direct productiva reprezintd o baza importanta
pentru asimilarea cunostintelor teoretice transmise si integrarea rapida pe piata muncii;
Platforma e-Learning a Universitatii, dezvoltatda ca un portal deschis pentru personal
didactic si studenti, sustinutad de instrumente e-Learning si baze de date.

Activitatea de cercetare

>

>

Strategia de cercetare stiintifica elaboratd la nivel de Universitate se bazeaza pe strategii si
planuri de cercetare, structuri-suport, instrumente de planificare si evaluare;

Vizibilitatea cercetarii stiintifice a Universitatii pe plan intern si international materializata
prin publicarea de articole si carti, participari la conferinte de specialitate organizate in tara
si strdindtate, contracte si proiecte de cercetare derulate cu organisme si institutii abilitate,
mediul de afaceri etc.;

Apartenenta unor cadre didactice din Universitate la asociatii profesionale si stiintifice de
prestigiu la nivel national si international — premisa a deschiderii unor noi directii de
colaborare;

Existenta preocupdrilor pentru obtinerea unor fonduri suplimentare de stimulare a
cercetarii,

Abordarea unor directii de cercetare stiintificd in domenii prioritare in viziunea Uniunii
Europene: energie, mediu, IT, dezvoltare durabild, securitate si sandtate in munca etc.
Organizarea, de catre Universitatea din Petrosani, singura sau in parteneriat cu alte institutii
a unor evenimente de Tnalt nivel stiintific, cu deschidere catre comunitatea stiintifica
nationald si internationala.

Baza materiala

» O infrastructura consolidata a Universitatii, aflatd in proportie de 100% 1n proprietatea sa,
care a fost dezvoltatd si modernizatd in permanentd si care asigurd conditii bune de
invatare si servicii sociale pentru studenti;

» Asigurarea conexiunii permanente, in campusul universitar, la reteaua Internet, atat a
spatiilor de Invatdmant, cat si a ciminelor studentesti;

» Facilitati de cazare, masa si activitati culturale si sportive la standarde inalte, existente in
cadrul campusului universitar.

Administratie §i management.
» Universitatea si-a constituit un aparat managerial propriu, bine articulat, care asigurd
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>

>

functionarea unitara si susfinerea reciproca a componentelor academica si administrativa
ale sistemului organizational;

Implicarea la nivel national Universitdtii, ca partener activ in modernizarea
invatdmantului superior din Romania;

Managementul componentei academice este eficient si se fundamenteaza pe mecanisme
de monitorizare si evaluare internd a proceselor academice si a serviciilor universitatii,
cu respectarea legislatiei in domeniu, respectiv a metodologiilor, procedurilor si
regulamentelor aferente;

Colaborarea cu asociatiile studentesti din Universitate in vederea desfasurarii in bune
conditii a activitatii didactice, si pentru derularea unor proiecte sociale si cultural-
educative de impact.

PUNCTE SLABE

>

>

Existenta, in oferta de studii a Universitatii a unor specializdri fara ciclu complet de
pregatire (licentd-masterat-doctorat), determinatd si de numarul redus al conducatorilor de
doctorat care activeaza in cadrul Scolii Doctorale;

Informatii limitate cu privire la cerintele pietei muncii si la traseul profesional al
absolventilor;

Rata de abandon relativ ridicatd din partea studentilor, rezultatd dintr-un complex de
factori de natura economica, sociala si personala;

Interactiuni inca insuficiente ale Universitatii cu entitatile mediului economico-social si
sprijinul redus din partea autoritatilor locale si judetene;

Insuficienta promovare a Universitatii in plan international cu consecinte asupra
Universitatii.

Promovarea insuficientd in mediul economico-social a competentelor colectivelor de

cercetare;

>
>

>

Numarul contractelor de cercetare internationale este mic;

O parte dintre tehnologiile rezultate in urma elaborarii unor studii in cadrul contractelor de
cercetare cu mediul economic nu sunt implementate in activitatea productiva;

Dotarea cu aparaturd modernd a unora dintre laboratoarele didactice, dar mai ales de
cercetare este Inca insuficienta.

OPORTUNITATI

>

>

Programele europene pentru invatamantul superior si formare in domenii de interes pentru
Universitatea din Petrosani;

Programele si prioritatile de cercetare europene, incluzadnd dezvoltarea durabild ca
prioritate majord;

Accesul largit al studentilor, prin dezvoltarea retelei de Internet si a platformelor
electronice de tip open acces la literatura de specialitate si la alte informatii de interes
pentru domeniile studiate;

Posibilitatea de angajare a Universitatii, in colaborare cu autoritatile locale, In elaborarea si
implementarea strategiei de dezvoltare a Vaii Jiului;

Implicarea Universitatii in dezvoltarea cooperarii didactice si stiintifice la nivel
international, In cadrul domeniilor traditionale legate de valorificarea resurselor minerale;
Cresterea progresiva a numarului de studenti, cadre didactice si personal administrativ care
Erasmus+, cu implicatii pozitive asupra dezvoltarii carierei profesionale individuale, dar si
a amplificarii vizibilitatii Universitatii in Aria Europeand a Invatamantului Superior.

Presedinte CEAC-U, 33/58 Director DCA,
Conf. univ. dr. ec. Dura Codruta Conf.univ.dr.ing. Usu llie



AMENINTARI

» Finantarea guvernamentala descrescatoare in ultimii ani, pentru invatamantul superior si
cercetare;

» Evolutia demografica din anii care vor urma evidentiaza reducerea semnificativa a
numarului de absolventi de liceu;

» Restrangerea considerabild a bazinului de recrutare a potentialilor studenti determinata de
concurenta altor institutii de invatdmant superior, dar si de pauperizarea populatiei din
regiune in conditiile disparitiei unor activititi economice traditionale;

» Lipsa de interes a tinerilor valorosi pentru o cariera universitard, avand in vedere
oportunitatile mai atractive din mediul economic si institutional, in corelatie cu nivelul
scazut al salarizarii din Invatdmantul superior;

» Accesul limitat al absolventilor pe piata muncii, determinat de criza economica si de lipsa
unor programe nationale de sprijin si stimulare reald a angajarii tinerilor absolventi;

» Costuri ridicate pentru largirea accesului la bazele de date internationale;

» Interesul insuficient al agentilor economici din regiune pentru dezvoltarea unor programe
de cercetare de amploare;

> Intarzierea aparitiei unei strategii de dezvoltare economicid a zonelor cu caracter
monoindustrial (cum sunt cele din judetul Hunedoara si zonele limitrofe), care greveaza

3.2. Masuri pentru imbunétatirea calitatii

Avand in vedere continutul acestui raport, dar mai ales principalele puncte slabe evidentiate
in cadrul analizet SWOT, propunem urmédtoarele masuri pentru imbundtatirea calitatii la nivel de
Universitate, Tn anul universitar 2014-2015:

Procese de management

> Imbunititirea mecanismelor si instrumentelor de marketing utilizate de universitate pentru
promovarea corespunzatoare in cadrul mediului extern a deciziilor strategice referitoare la
oferta educationala si de cercetare stiintifica existenta la nivelul Universitatii;

» Dezvoltarea culturii calitatii prin actiuni de instruire §i implicare a membrilor comunitatii
academice n procesele referitoare la asigurarea calitatii;

» Realizarea in continuare a auditurilor interne necesare mentinerii si imbunatatirii sistemului
de calitate, In colaborare cu departamentele didactice si cu Compartimentul de Audit Public
Intern;

» Continuarea demersului de actualizare si completare a procedurilor SMC in cadrul
Universitatii din Petrosani;

» Continuarea aplicarii unui management economico-financiar eficient, intemeiat pe
planificare strategica si echilibrare bugetara, urmarindu-se cu precadere urmatoarele parghii
ale asigurarii eficientei: cresterea si diversificarea surselor de venituri; rationalizarea
cheltuielilor; reducerea costurilor.

Procesele didactice

» Reconceperea strategiei de promovare a ofertei educationale, in vederea cresterii numarului
de candidati la examenul de admitere si implicit, a numarului de studenti. Este necesar sa se
ia in calcul un mix de tehnici promotionale precum: vizite ale cadrelor didactice si
studentilor din cadrul Universitatii in liceele din Valea Jiului si liceele limitrofe; publicare
de articole si anunturi publicitare in presa locald si judeteand; publicitatea exterioara in
campusul universitar si In orasele Vaii Jiului; participarea la targurile de educatie organizate
la nivel national si regional; organizarea manifestarilor de tipul ”Ziua Portilor Deschise”;
tehnici de relatii publice etc.;
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» Cresterea vizibilitatii universitatii prin diseminarea in mass media a tuturor activitatilor care
pot crea o imagine favorabila si implicarea permanentd a Centrului de Informare, Consiliere
si Orientare in Carierd,

> Perfectionarea procesului de evaluare a activitatii didactice de catre studenti, prin implicarea
in acest demers a unui numar cat mai mare de studenti si responsabilizarea acestora vizavi
de impactul acestei actiuni asupra calitdtii pregatirii lor profesionale;

» Continuarea aplicarii sistematice a Regulamentului pentru evaluarea periodica a calitatii
personalului didactic, in conformitate cu normele stabilite de Legea Educatiei si Senatul
Universitar;

» Amplificarea rolului departamentelor in evaluarea si monitorizarea programelor de studii si
a cercetarii stiintifice, in evaluarea si promovarea personalului didactic;

> Imbunititirea continui a calitatii prestatiei didactice, prin promovarea unui invataimant activ
si participativ, centrat pe student si identificarea unor metode noi de motivare a studentilor
pentru invatare;

» Dezvoltarea si actualizarea continua a bazelor de date referitoare la calitatea programelor de
studii pentru o mai buna monitorizare si evaluare a calitatii programelor de studii din
Universitate;

» Dezvoltarea legaturii cu absolventii prin mecanismele create in universitate (ALUMNI);

» Realizarea, cu sprijinul Centrului de Informare, Consiliere si Orientare a Carierei si al
Asociatiei Alumni, a unor studii privind insertia profesionala a absolventilor Universitatii. In
acelasi scop, recomanddm introducerea unei noi proceduri de monitorizare a evolutiei
absolventilor 1n primii trei ani de la absolvire si revizuirea Fisei absolventului,

» Constituirea unui legaturi puternice de feed-back intre Universitate si piata muncii prin
analiza si readaptarea continutului proceselor de invatamant de la programele de studii de
licenta si masterat In functie de exigentele angajatorilor fatd de competentele si
performantele solicitate absolventilor in exercitarea practica a profesiunii pentru care s-au
format 1n cadrul Universitatii.

Studentii

> Atenuarea tendintei de crestere a ratei abandonului din partea studentilor, prin intensificarea
programului de tutoriat la nivelul programelor de studii si imbunatitirea comunicarii cu
studentii. Totodata, Universitatea are in atentie dezvoltarea, In continuare, a relatiilor cu
mediul pre-universitar, pentru cresterea calitatii nivelului de pregatire a tinerilor la intrarea
in universitate si corecta lor indrumare spre domeniile de studii universitare adecvate in
functie de preferintele si nivelul lor de pregatire;

> Valorificarea avantajelor oferite de creditele transferabile, in vederea atenuarii tendintei de
reducere a numarului de studenti: mobilitatea studentilor, prelungirea scolarizarii, refacerea
parcursului disciplinelor nepromovate, intreruperea si reluarea de studii etc.;

» Intensificarea activitatii Centrului de Informare, Consiliere §i Orientare a Carierei si
cresterea vizibilitatii sale in randul studentilor;

» Sprijinirea 1n continuare a cresterii numarului de mobilitati ale studentilor si cadrelor
didactice in Universitati din Uniunea Europeand, cu efecte pozitive asupra nivelului de
motivatie al acestora, al experientei acumulate si a competentelor dobandite;

» Colectarea de informatii mai exacte cu privire la nivelul de satisfactie al studentilor in raport
cu mediul de invitare oferit de Universitate. In acest sens, propunem Senatului ca, pe baza
experientelor trecute sa se intocmeasca si sa se aplice un chestionar (formular) unic la nivel
de Universitate care sa masoare satisfactia studentilor fata de conditiile de studiu si
perspectivele oferite de Universitate.

> Imbunititirea comunicarii dintre studenti si secretariatele faculttilor.

Cercetarea stiintifica
» Dezvoltarea 1n continuare a proceselor si instrumentelor prin care se asigura stimularea
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interesului pentru aplicarea rezultatelor din cercetarea stiintifica universitard in mediul
socio-economic;

» Asigurarea cadrului corespunzator pentru valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice si
transferul tehnologic;

» Introducerea unei set de masuri care sa recompenseze orientarea profesorilor universitari
spre obtinerea atestatului de abilitare si cresterea numarului de conducatori de doctorat si a
numarului de domenii in care Universitatea organizeaza programe doctorale;

» Cresterea numarului de parteneriate si acorduri cu institute de cercetare, universitati de
prestigiu si companii publice si private la nivel national si international;

» Constituirea unei baze de date care sa permita evaluarea anuald a activitatilor de cercetare
derulate la nivel de Universitate si monitorizarea permanenta a indicatorilor care constituie
baza evaluarii Universitatilor.

Procesele suport

» Continuarea demersului de analizd si optimizare a proceselor din cadrul Bibliotecii
Universitatii, al Serviciul de Resurse Umane, al Serviciului Patrimoniu, al Serviciul
Financiar-Contabil;

» Cresterea gradului de participare a personalului administrativ la programe de instruire
organizate la nivel national sau local;

» Sprijinirea 1n continuare a Bibliotecii Universitatii in vederea reinnoirii permanente a
fondului de carte si a implicarii active in organizarea de manifestari socio-culturale de
impact pentru mediul cultural al Vaii Jiului;

» Continuarea strategiei de dezvoltare a patrimoniului, extinderea si modernizarea dotarilor
pentru invatamant si cercetare din campusul universitar;

» Amplificarea dezvoltarii de servicii sociale pentru studenti si cadre didactice.

Prezentul Raport a fost aprobat prin Hotirdrea Senatului nr.106/11.12.2014.
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Anexa 1: Dinamica numéarului de studenti ai Universitatii din Petrosani in perioada 2009-2015
1.a. SITUATIA STATISTICA A NUMARULUI DE STUDENTI DIN PERIOADA 2009-2015

Dinamica numarului de studenti
Anul universitar Licenti | Master | Doctorat | Total
TOTAL
2009-2010 4845 1728 260 6833
2010-2011 4124 1451 188 5763
2011-2012 3339 1073 136 4548
2012-2013 2993 905 128 4026
2013-2014 2579 830 135 3544
2014-2015 2485 806 107 3398
Invitimant cu frecventi
2009-2010 3530 1728 28 5286
2010-2011 3255 1451 36 4742
2011-2012 2926 1073 33 4032
2012-2013 2721 905 62 3688
2013-2014 2443 830 90 3363
2014-2015 2304 806 107 3217
Invitimant la distanti FF

2009-2010 1315 - 232 1547
2010-2011 869 - 152 1021
2011-2012 413 - 103 516
2012-2013 272 - 66 338
2013-2014 136 - 45 181
2014-2015 181 - - 181

1.b. SITUATIA STATISTICA A NUMARULUI DE STUDENTI PE CICLURI SI PE ANI DE
STUDIU TN ANUL UNIVERSITAR 2014-2015

Numirul de studenti scolarizati in anul universitar 2014-

Anul de 2015 Total/an de
studii IF ID studiu
Locuri Locuri cu Locuri cu
bugetate taxa taxa
CICLUL I- STUDII UNIVERSITARE DE LICEN’IA
I 691 11 40 742
I 563 36 64 663
i 529 124 77 730
v 275 75 - 350
TOTAL CICLUL 2058 246 181 2485
[
CICLUL I1- STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
I 215 208 - 423
I 223 160 - 383
TOTAL CICLUL 438 368 - 806
1
CICLUL I11- STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
I 14 20 - 34
I 20 17 - 37
1"l 11 17 - 28
v 2 6 - 8
TOTAL CICLUL 47 60 - 107
11
TOTAL 2543 674 181 3398
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1.c. SITUATIA STATISTICA A NUMARULUI DE STUDENTI PE CICLURI SI PE ANI DE

STUDIU TN ANUL UNIVERSITAR 2013-2014

Numairul de studenti scolarizati in anul universitar 2013-

2014 Total/an de
Anul de IF ID studiu
studii Locuri Locuri cu Locuri cu
bugetate taxa taxa
CICLUL I- STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
I 698 35 65 798
I 554 36 71 661
Il 530 147 - 677
v 350 93 - 443
TOTAL CICLUL 2132 311 136 2579
[
CICLUL I1- STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
I 224 191 - 415
I 153 262 - 415
TOTAL CICLUL 377 453 830
1
CICLUL I11- STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT
FF
I 20 20 40
I 10 17 27
i 4 7 1 12
v 7 18 25
\Y/ 5 14 19
VI 12 12
TOTAL CICLUL 46 44 45 135
11
TOTAL 2555 808 181 3544
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Anexa 2: Rezultatele activititii de cercetare stiintificd derulate la nivel de Universitate in
perioada 2013-2014

A. GRANTURI SI CONTRACTE DE CERCETARE

ANUL FACULTATEA FACULTATEA DE FACULTATEA DE TOTAL
DE MINE INSTALATII MECANICE STIINTE UNIVERSITATE
SI ELECTRICE
2009 15 9 6 30
2010 21 5 9 35
2011 22 4 14 40
2012 10 10 6 26
2013 26 13 7 46
2014 24 4 4 32
Total 118 45 46 209
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B. ARTICOLE PUBLICATE IN REVISTE COTATE IsI® SI IN VOLUME ALE
CONFERINTELOR INDEXATE ISI -CPCI
ANUL FACULTATEA FACULTATEA DE FACULTATEA DE TOTAL
DE MINE INSTALATII MECANICE STIINTE UNIVERSITATE
SI ELECTRICE
2009 17 14 24 55
2010 28 19 16 63
2011 34 9 9 52
2012 37 21 14 72
2013 54 42 25 121
2014 45 19 12 76
Total 215 124 100 439
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C. ARTICOLE/LUCRARI STIINTIFICE PUBLICATE IN REVISTE INDEXATE BDI

ANUL FACULTATEA FACULTATEA DE FACULTATEA DE TOTAL
DE MINE INSTALATII MECANICE STIINTE UNIVERSITATE
SI ELECTRICE
2009 65 33 83 181
2010 76 26 79 181
2011 53 35 76 164
2012 51 17 69 137
2013 34 29 53 116
2014 28 24 44 96
Total 307 164 404 875
%0 1 Total Universitate:
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D.ARTICOLE/LUCRARI STIINTIFICE PUBLICATE iN VOLUMELE
CONFERINTELOR INTERNATIONALE
ANUL FACULTATEA FACULTATEA DE FACULTATEA DE TOTAL
DE MINE INSTALATII MECANICE STIINTE UNIVERSITATE
SI ELECTRICE
2009 58 13 35 106
2010 57 40 62 159
2011 52 26 10 88
2012 30 14 50 94
2013 47 18 19 84
2014 56 29 34 119
Total 300 140 210 650
20 Total Universitate :
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E. ARTICOLE/LUCRARI STIINTIFICE PUBLICATE IN VOLUMELE
CONFERINTELOR SI SIMPOZIOANELOR NATIONALE
ANUL FACULTATEA FACULTATEA DE FACULTATEA DE TOTAL
DE MINE INSTALATII MECANICE STIINTE UNIVERSITATE
SI ELECTRICE
2009 12 2 6 20
2010 18 8 3 29
2011 9 4 1 14
2012 10 9 - 19
2013 7 6 2 15
2014 5 12 - 17
Total 61 41 12 114
" Total Universitate :

i

14 4

1

10 4

J009

2010 Jo

2 Juta

204

o haaltides S0 Mrw

0 Fa0utatea O lngnmt e
Mecancay Bectrca

& Fadutaniea oe Stimto

F. CARTI PUBLICATE N EDITURI RECUNOSCUTE CNCS/CNCSIS

ANUL FACULTATEA FACULTATEA DE FACULTATEA DE TOTAL
DE MINE INSTALATII MECANICE STIINTE UNIVERSITATE
SI ELECTRICE

2009 14 3 15 32

2010 23 13 21 57

2011 30 12 17 59

2012 24 13 20 57

2013 12 6 21 39

2014 17 10 18 45

Total 120 57 112 289
W Total Universitate :
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G. CARTI SI CAPITOLE DE CARTE PUBLICATE N EDITURI DIN STRAINATATE

ANUL FACULTATEA FACULTATEA DE FACULTATEA DE TOTAL
DE MINE INSTALATII MECANICE STIINTE UNIVERSITATE
SI ELECTRICE
2009 1 - 3 4
2010 - - 3 3
2011 - - 6 6
2012 2 - 3 5
2013 - 4 9 13
2014 2 1 I 10
Total 5 5 31 41

H. BREVETE DE INVENTIE
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de Miw
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Total Universitate :
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8 brevete (1 Facultatea de Mine; 7 Facultatea de Inginerie Mecanici si Electrica) — 1 BREVET In

2014 (IME)

I. EDITORI SI RECENZORI AI UNOR REVISTE NATIONALE SI INTERNATIONALE

33 — Facultatea de Mine
28 — Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica
80 — Facultatea de Stiinte
141 — Total Universitatea din Petrosani

J. MEMBRI COMITETE ORGANIZARE SI RECENZORI CONFERINTE NATIONALE SI
INTERNATIONALE

55 — Facultatea de Mine
16 — Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica
86 — Facultatea de Stiinte
157 — Total Universitatea din Petrosani

K. APARTENENTA LA ORGANIZATII/ASOCIATII STIINTIFICE SI PROFESIONALE

132 —Facultatea de Mine
92 — Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica
64 — Facultatea de Stiinte
288 — Total Universitatea din Petrosani
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Anexa 3: Manifestari stiintifice la care Universitatea din Petrosani a fost organizator sau co-
organizator in perioada 2013-2014

I. ORGANIZATOR
N Denumire Perioada
crt.
Conference “European Projects and Education — Mobility Opportunities for
1. Students and Teachers” (organizata in parteneriat cu Europaiske Civile 10-11 Decembrie 2013
Ressourcer Center Danemarca si International Development Aliance Bulgaria)
2 Suppozmn International Multidisciplinar ,,UNIVERSITARIA SIMPRO 2014 — 10 - 11 octombrie 2014
editia IV
I1. CO-ORGANIZATOR
Nr. . Perioada Loc de : )
Denumire - Co-organizatori

crt. desfasurare
Simpozionul International
,Securitate §i sandtate in 23-25 INSEMEX P )

1. | munci - SESAM 2013” noiembrie Sibiu e orosant

. spectia Muncii
(organizat impreuna cu 2013
INSEMEX Petrosani) — editia VI
6th WSEAS International
Conference on May Vouliagmeni, World Seientific and Endineering Acad 4 Societ
orld Scientific and Engineering Academy and Society,

2. FINITE DIFFERENCES, 14-16, Athens, Technical University of Sofia, University Politehnica of
'\:/IOI\III_-IL—JI;:\/II?ELSE'\B/ICE:\JIL%:I!Q%TE 2013 Greece Bucharest, University of Craiova, TEI of Athens
ELEMENTS (F-and-B '13)
2nd WSEAS International
Conference on
APPLIED and May Vouliagmeni, | world Scientific and Engineering Academy and Society,

3. COMPUTATIONAL 14-16, Athens, Technical University of Sofia, University Politehnica of
MATHEMATICS (ICACM '13) 2013 Greece Bucharest, University of Craiova, TEI of Athens
1st WSEAS International
Conference on May Vouliagmeni, | world Scientific and Engineering Academy and Society,

4, MECHANICAL and 14-16, Athens, Technical University of Sofia, University Politehnica of
ROBOTICS ENGINEERING 2013 Greece Bucharest, University of Craiova, TEI of Athens
(MREN '13)
1st WSEAS International May Vouliagmeni, | world Scientific and Engineering Academy and Society,

5. Conference on Industrial and 14-16, Athens, Technical University of Sofia, University Politehnica of
Manufacturing Technologies 2013 Greece Bucharest, University of Craiova, TEI of Athens
1st WSEAS International Vouliagmeni, | world Scientific and Enginering Acad i soci

_ ) orld Scientific and Engineering Academy and Society,

6. Conference on May 14-16, Athens, Technical University of Sofia, University Politehnica of
COMPUTER SUPPORTED 2013 Greece Bucharest, University of Craiova, TEI of Athens
EDUCATION (COSUE '13)
12th WSEAS International
Conterence on APPLIED April 2-4, | Kuala Lumpur, | world Scientific and Engineering Academy and Society.

7. 58MEB;§BI'I%]E|:EPSLCIIEE?\ICE 2013 ’ Malaysia " | University Kebangsaan Malaysia, Universiti Teknologi Malaysia
(ACACOS '13)
12th WSEAS International
Conference on . o o _

8 INSTRUMENTATION April 2-4, | Kuala Lumpur, World Scientific and Engineering Academy and Society, _

) MEASUREMENT CIR,CUITS 2013 Malaysia University Kebangsaan Malaysia, Universiti Teknologi Malaysia
and SYSTEMS (IMCAS '13)
13th WSEAS International
Conference on ROBOTICS, . N o .

9 CONTROL. and April 2-4, | Kuala Lumpur, | world Scientific and Engineering Academy and Society,

) MANUFACTURING 2013 Malaysia University Kebangsaan Malaysia, Universiti Teknologi Malaysia
TECHNOLOGY (ROCOM '13)
10. | 13th WSEAS International April 2-4, | Kuala Lumpur, | World Scientific and Engineering Academy and Society,
Presedinte CEAC-U, 43/58 Director DCA,
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Conference on MULTIMEDIA 2013 Malaysia University Kebangsaan Malaysia, Universiti Teknologi Malaysia
SYSTEMS & SIGNAL
PROCESSING (MUSP '13)
9th WSEAS International
Conference on . I . .
11 EDUCATIONAL April 2-4, | Kuala Lumpur, | world Scientific and Engineering Academy and Society,
. TECHNOLOGIES (EDUTE 2013 Malaysia University Kebangsaan Malaysia, Universiti Teknologi Malaysia
'13)
15th WSEAS International
Conference on
MATHEMATICAL and : - o .
-4, , orld Scientific and Engineering Academy and Society,
12. | COMPUTATIONAL April 2-4, | Kuala Lumpur, | world Scientific and E Acad d Societ
) METHODS in SCIENCE and 2013 Malaysia University Kebangsaan Malaysia, Universiti Teknologi Malaysia
ENGINEERING (MACMESE
'13)
18th International Conference on
APPLIED MATHEMATICS December Waorld S_cien;ificland Engilneeringi]Acatliemy and Socfiect)y,
' University of Bologna, Italy, Technical University of Ostrava,
13. (AMATH '13) 10-12 Budapest, Czech Republic, University of Kassel, Music Academy "Studio
2013 Hungary Musica", Italy, GERMANY, Melbourne Institute of Technology,
Australia, Obuda University, Hungary
1st European Conference of
MINING ENGINEERING Antalya, Wo_rld S_cie_ntific and Engineering Agademy_and _Society, Selcuk
14 (MINENG ,13) October 8- Turke University in Konya, Istanbul Technical University, TURKEY,
) 10, 2013 y Politehnica University of Timisoara, Technical University of
Civil Engineering of Bucharest
4th European Conference of October 8 Antalya, ‘L/J"O_”d S_iie_”“:‘(ic and IE't‘gige‘v;”Tng 'f?adle’ljy_a“d _?"Ci%vR—sé:;‘;k
- niversity in Konya, Istanbul Technical University, ,
15. | CIVIL ENGINEERING 10, 2013 Turkey Politehnica University of Timisoara, Technical University of
(ECCIE "13) Civil Engineering of Bucharest
2nd International Conference on
ENERGY SYSTEMS October 8 Antalya World Scientific and Engineering Academy and Society, Selcuk
! ctober 8- ' University in Konya, Istanbul Technical University, TURKEY,
16. | ENVIRONMENT, 10, 2013 Turkey Politehnica University of Timisoara, Technical University of
ENTREPRENEURSHIP and ’ Civil Engineering of Bucharest
INNOVATION (ICESEEI '13)
1st International Conference on Antalya World Scientific and Engineering Academy and Society, Selcuk
17 OPTIMIZATION October 8- Turk ' University in Konya, Istanbul Technical University, TURKEY,
' TECHNIQUES in 10, 2013 urkey Politehnica University of Timisoara, Technical University of
ENGINEERING (OTENG '13) Civil Engineering of Bucharest
15t European Conference of | (oo [ Antaya, | ord scifc s Enaieng adery and ity Sk
- iversity i ya, u i iversity, )
18. | GEODESY & GEOMATIFS 10, 2013 Turkey Politehnica University of Timisoara, Technical University of
ENGINEERING (GENG '13) Civil Engineering of Bucharest
2nd International Conference on
INFORMATION October 8 Antalya World Scientific and Engineering Academy and Society, Selcuk
ctober 8- ' University in Konya, Istanbul Technical University, TURKEY,
19. | TECHNOLOGY and 10, 2013 Turkey Politehnica University of Timisoara, Technical University of
COMPUTER NETWORKS ' Civil Engineering of Bucharest
(ITCN '13)
1st International Conference on Antalya World Scientific and Engineering Academy and Society, Selcuk
20 ELECTRONICS DESIGN and October 8- Turk ' University in Konya, Istanbul Technical University, TURKEY,
" | MANUFACTURING 10, 2013 urkey Politehnica University of Timisoara, Technical University of
TECHNOLOGY (EDMT .13) Civil Engineering of Bucharest
st International Conferenceon | o\ o Antalya, ‘L’J"O_”d S_(t’ie,”“ﬂc and IEft‘giEe‘i”T”Q f?adlef}y_a”d iooi?rta/jR—S}ggk
- niversity in Konya, Istanbul Technical University, ,
21. | CUSTOM INTEG'RATED 10, 2013 Turkey Politehnica University of Timisoara, Technical University of
CIRCUITS (CIC '13) Civil Engineering of Bucharest
1st International Conference on October 8 Antalya World Scientific and Engineering Academy and Society, Selcuk
ctober 8- ' University in Konya, Istanbul Technical University, TURKEY,
22. | MACHINE DESIGN and , 10, 2013 Turkey Politehnica University of Timisoara, Technical University of
AUTOMATION (MACDA '13) Civil Engineering of Bucharest
6th International Conference on Antalya World Scientific and Engineering Academy and Society, Selcuk
23 ENVIRONMENTAL and October 8- Turk ' University in Konya, Istanbul Technical University, TURKEY,
" | GEOLOGICAL SCIENCE and 10, 2013 Urkey Politehnica University of Timisoara, Technical University of
ENGINEERING (EG '13) Civil Engineering of Bucharest
24. | 2nd International Conference on | October 8- Antalya, World Scientific and Engineering Academy and Society, Selcuk
Presedinte CEAC-U, 44/58 Director DCA,
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NATURAL RESOURCE 10, 2013 Turkey Uni_versi_tv in K_onva_, Istanb_uI_TechnicaI Un_iversit\(, TL_JRKEY,
MANAGEMENT (NRM '13) Pt')ll'tehmc'a Un_lversnv of Timisoara, Technical University of
Civil Engineering of Bucharest
International Study Week December Vilnius
25. | “European Social Work And The . . Social Policy Faculty- Vilnius University, Lithuany
Challenges Of Poverty” 2-6,2013 Lithuania
2-nd International Conference on Czestochowa University of Technology, Faculty of
CAREER MANAGEMENT IN May 29- Czestochowa, Management, Poland, "1 Decembrie 1918" University of Alba
26. | KNOWLEDGE BASED 30" 2014 Poland lulia, Career Information, Advice and Counseling
SOCIETY , CMKS 2014, MAY ! (B:en_tre,lntgrnationtql Research Center for Higher Education and
29-30th, 2014 usiness Cooperation.
Universitatea de Vest din Timisoara, prin Departamentul de
30-31 Asistenta Sociala — Facultatea de Sociologie si Psihologie
. : = - s (organizator principal), Asociatia WorldTeach, Universita degli
27. Sonferln‘;a Internationala ,, |octombrie T1m1§0%.1ra studi di Genova; Montpellier University, Open Research Centre
PUTEREA DE A FI ALTFEL 2014 Romania for International Applied Research Studies of Innovations in
Communication (ORC IARSIC), Christian Political Foundation
for Europe,
Presedinte CEAC-U, 45/58 Director DCA,
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Anexa 4

4.a. LISTA UNIVERSITATILOR PARTENERE iN PROGRAMUL LLP — ERASMUS
TN PERIOADA 2009-2013

Nr. Denumirea universitatii Tara
crt
1 | VIA University College Danemarca
2 | Silesian University of Technology Polonia
3 | University of Technology Wroclaw Polonia
4 | Akademia Gorniczo Hutnicza Krakowia Polonia
5 | VSB-Technical University of Ostrava Cehia
6 | Ecole des Mines de Nancy Franta
7 | TU Bergakademie Freiberg Germania
8 | University of Technology Clausthal Germania
9 | Universita degli Studi del Piemonte Orientale ,, Amedeo Italia
Avogadro”
10 | University of Malaga Spania
11 | University Miguel Hernadez de Elche Spania
12 | University Politechnica de Madrid Spania
13 | University Castilla La Mancha Spania
14 | University of Jyvaskyla Finlanda
15 | University of Ljubljana Slovenia
16 | Sirnak University Turcia
17 | Suleyman Demirel University Turcia
18 | Technologhiko Ekpaideftiko Idryma — Pirea Grecia
19 | Mykolas Romeris University, Vilnius Lituania
Presedinte CEAC-U, 46/58 Director DCA,
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4.b. LISTA UNIVERSITATILOR PARTENERE iN PROGRAMUL ERASMUS+
TN PERIOADA 2014-2021

Nr. Denumirea universitatii Tara

crt.
1. Universidad Politecnica de Madrid Spain
2. University of Malaga Spain
3. Universidad de Castilla La Mancha Spain
4, Universidad Miguel Hernandez de Elche Spain
5. University of Jyvaskyla Finlanda
6. Sirnak University Turcia
7. Suleyman Demirel University Turcia
8. | TU Bergakademie Freiberg Germany
9. Clausthal University of Technology Germany
10. | Georg Agricola Technical University of Applied Sciences Germany

Bochum

11. | Ecole Superieure des Technologies & des Affaires, Belfort France
12. | AGH — University of —Science and Technology Poland
13. | Politechnika Czestochowska Poland
14. | Technologiko Ekpaideftiko Idryma-Pirea Greece
15. | Mykolo Romerio Universitetas Lituania
16. | University of Hradec Kralove Cehia
17. | University Institute of Lisbon Portugal
18. | University of Ljubljana Slovenia

Presedinte CEAC-U, 47/58 Director DCA,
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Anexa 5: Baza materiala a Universitatii din Petrosani

5.a. CORPURI DE CLADIRE CU SUPRAFETE

N s SUPRAFATA UTILA,
ort DENUMIRE CLADIRE mp
1. [ CORPA 4730,99
2. | CORPB 1966,56
3. | ATELIER SCOALA 1013,76
4. | PAVILION LABORATOARE 760,86
5. | CORPD 2664,50
6. | SALA DE SPORT 521,27
7. | VESTIARE 348,75
8. | BIBLIOTECA SI CENTRU CALCUL 2252,66
9. | CANTINA STUDENTEASCA 813,67
MAGAZII ALIMENTE 265,80
MAGAZIE CARBUNE 51,04
10. | CORP DE INVATAMANT C 6094,00
11. | CASA UNIVERSITARA 309,57
12. | CAMIN STUDETESC NR. 1 2488,94
13. | CAMIN STUDETESC NR. 2 2679,62
14. | CAMIN STUDETESC NR. 3 1917,31
15. | CAMIN STUDETESC NR. 4 796,64
16. | CAMIN STUDETESC NR. 5 782,80
17. | CASA DE OASPETI PARANG - CABANA 185,80
CASA DE OASPETI PARANG - CABANA PERSONAL 44,55
GARAJ CASA DE OASPETI PARANG 13,93
CENTRALA TERMICA CASA DE OASPETI PARANG 21,33
MAGAZIE CASA DE OASPETI PARANG 4,33
18. | BLOC B1 cu 43 apartamente CAMPU LUI NEAG 1726,90
19. | BLOC B2 cu 22 apartamente CAMPU LUI NEAG 1314,18
20. | CENTRALA TERMICA CAMPU LUI NEAG 150 + teren
21. | SCOALA CU 3 SALI DE CLASA CAMPU LUI NEAG 405 + teren
TOTAL GENERAL SUPRAFATA UTILA, mp, din care: 34324,76
TOTAL SUPRAFATA UTILA CORPURI DE INVATAMANT 19483,33
TOTAL SUPRAFATA UTILA CAMINE STUDENTESTI 8665,31
TOTAL SUPRAFATA UTILA CORPURI SERVIRE MASA 1440,08
TOTAL SUPRAFATA UTILA BAZA SPORTIVA 870,02
TOTAL SUPRAFATA UTILA ALTE CORPURI CAZARE 3311,02

Presedinte CEAC-U, 48/58
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5.b. SITUATIA SPATIILOR DE iINVATAMANT DIN CORPURILE DE CLADIRI ALE UNIVERSITATII DIN PETROSANI

Suprafata, mp

(’:\Ir: Corp Etaj Inc;l:igtlv Tc:lcllljl?ir quraf_ Supraf. Denumirea salii Departament Facultatea
inv. aux.

1 A Subsol, scara | L1 32 148,40 41,91 Laborator electroenergetica si Automatica, Inginerie Mecanica si
instalatii electrice, statii Calculatoare, Inginerie Electrica
electrice si posturi de Electrica si Energetica
transformare, sisteme
electroenergetice

2 A Subsol, scara Il LIM 24 148,40 23,49 Laborator instalatii mecanice Inginerie Mecanica, Inginerie Mecanica si

Industriala si Electrica
Transporturi

3 A Subsol, scara |11 L4 32 148,40 32,96 Laborator masini si sisteme Automatica, Inginerie Mecanica si
de actionare electrica, Calculatoare, Inginerie Electrica
convertoare statice Electrica si Energetica

4 A Subsol, scara Il L5 15 40,02 - Laborator electronica Automatica, Inginerie Mecanica si

Calculatoare, Inginerie Electrica
Electrica si Energetica

5 A Parter, scara Il LA5 15 42,90 19,60 Laborator masuriri electrice Automatica, Inginerie Mecanica si

si electronice Calculatoare, Inginerie Electrica
Electrica si Energetica

6 A Parter, scara 11 L6 15 42,90 19,60 Laborator electrotehnica, Automatica, Inginerie Mecanica si
senzori si traductoare, Calculatoare, Inginerie Electrica
materiale electrotehnice Electrica si Energetica

7 A Parter Al 70 93,75 28,75 Amfiteatru

8 A Parter A2 70 93,75 28,75 Amfiteatru

9 A Parter A3 70 93,75 - Amfiteatru

10 A Parter A4 70 93,75 28,75 Amfiteatru

11 A Parter LAG6 20 30,00 - Laborator microcontrolere, Automatica, Inginerie Mecanica si
automate programabile si Calculatoare, Inginerie Electrica
proiectare cu VLSI Electrica si Energetica

12 A Etaj I, scara | A9 133 148,40 - Amfiteatru Stiinte

13 A Etaj I, scara Il LA3 30 62,28 71,38 Laborator sisteme de Automatica, Inginerie Mecanica si
conducere a robotilor, CIM Calculatoare, Inginerie Electrica

Electrica si Energetica
Presedinte CEAC-U, 49/58 Director DCA,
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14 A Etaj I, scara Il LA4 20 34,68 10,23 Laborator senzori, Automatica, Inginerie Mecanica si
traductoare si achizitii de date | Calculatoare, Inginerie Electrica
Electrica si Energetica
15 A Etaj I, scara Ill L7 48 115,01 68,95 Laborator aparate electrice, Automatica, Inginerie Mecanica si
masurari electrice si Calculatoare, Inginerie Electrica
electronice Electrica si Energetica
16 A Etaj 11, scara Il LA2 15 42,90 19,60 Laborator teoria sistemelor Automatica, Inginerie Mecanica si
Calculatoare, Inginerie Electrica
Electrica si Energetica
17 A Etaj 1l A5 70 93,75 28,75 Amfiteatru
18 A Etaj I A6 70 93,75 28,75 Amfiteatru
19 A Etaj 11 A7 70 93,75 28,75 Amfiteatru
20 A Etaj 11 A8 70 93,75 28,75 Amfiteatru
21 A Etaj 1, scara | LG1 40 148,40 36,40 Laborator mineralogie Management, Ingineria Mine
petrologie Mediului si Geologie
22 A Etaj I, scara Il F1 30 148,40 36,40 Laborator fizica generala Automatica, Inginerie Mecanica si
Calculatoare, Inginerie Electrica
Electrica si Energetica
23 A Etaj 11, scara Il All 120 148,40 - Amfiteatru Stiinte
24 A Etaj 1V, Scara | LG2 35 63,60 - Laborator paleontologie Management, Ingineria Mine
Mediului si Geologie
25 A Etaj IV, Scara I- LG3 44 142,50 26,50 Laborator geologie Management, Ingineria Mine
I economica Mediului si Geologie
26 A Etaj IV, Scara | LG4 16 25,50 - Laborator geologie generala Management, Ingineria Mine
Mediului si Geologie
27 A Etaj IV, Scara Il LF1 24 38,40 - Laborator fizica nucleara Automatica, Inginerie Mecanica si
Calculatoare, Inginerie Electrica
Electrica si Energetica
28 A Etaj 1V, Scara Il LF3 15 22,80 - Laborator zona controlata Automatica, Inginerie Mecanica si
nucleard Calculatoare, Inginerie Electrica
Electrica si Energetica
29 A Etaj 1V, Scara Il- LF2A 15 32,97 - Laborator fizica Automatica, Inginerie Mecanica si
Il Calculatoare, Inginerie Electrica
Electrica si Energetica
Presedinte CEAC-U, 50/58 Director DCA,




30 Etaj IV, Scara Il- LF2B 15 32,96 - Laborator fizica Automatica, Inginerie Mecanica si
Il Calculatoare, Inginerie Electrica
Electrica si Energetica
31 Etaj 1V, Scara Il- LF2C 15 32,70 - Laborator fizica Automatica, Inginerie Mecanica si
Il Calculatoare, Inginerie Electrica
Electrica si Energetica
32 Etaj IV, Scara Ill L8 20 40,97 - Laborator tehnici CAD Automatica, Inginerie Mecanica si
Calculatoare, Inginerie Electrica
Electrica si Energetica
33 Etaj 1V, Scara Ill L9 24 63,60 - Laborator electrotehnica, Automatica, Inginerie Mecanica si
magini electrice, Calculatoare, Inginerie Electrica
electrotehnologii Electricd si Energetica
34 Subsol L13 18 147,42 147,54 Laborator masini si instalatii Inginerie Mecanica, Inginerie Mecanica si
miniere Industriala si Electrica
Transporturi
35 Subsol L14 24 51,48 34,39 Laborator teoria sistemelor de Inginerie Mecanicd, Inginerie Mecanica si
transport Industriala si Electrica
Transporturi
36 Subsol LMF 30 46,46 - Laborator mentenanta si Inginerie Mecanicd, Inginerie Mecanica si
fiabilitate Industriala si Electrica
Transporturi
37 Subsol LCTT 5 46,46 - Laborator centru transfer Inginerie Mecanicd, Inginerie Mecanica si
tehnologic Industriala si Electrica
Transporturi
38 Parter 1 LRez 16 46,50 28,26 Laborator rezistenta Inginerie Mecanica, Inginerie Mecanica si
materialelor Industriala si Electrica
Transporturi
39 Parter 1 LVM 16 39,37 19,17 Laborator vibratii mecanice Inginerie Mecanica, Inginerie Mecanica si
Industriala si Electrica
Transporturi
40 Parter 2 L12 30 52,65 46,56 Laborator studii de trafic in Inginerie Mecanicd, Inginerie Mecanica si
transporturi Industriala si Electrica
Transporturi
41 Etaj | LC3 24 39,37 - Laborator algoritmi , sisteme | Automaticéd,Calculatoare, Inginerie Mecanica si
informatice Inginerie Electrica si Electrica
Energetica
42 Etaj | A10 40 51,75 - Sala de curs Stiinte Socio-Umane Stiinte
Presedinte CEAC-U, 51/58 Director DCA,
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43 A Etaj | Laborator 30 51,75 - Laborator socio -umane Stiinte Socio-Umane Stiinte
socio-
umane
44 A Etaj Il L88 25 41,80 24,99 Laborator fonic Stiinte Socio-Umane Stiinte
45 B Etaj | LEL 25 36,96 - Laborator e-Learning Stiinte Economice Stiinte
46 B Etaj | LIS1 30 46,85 38,34 Laborator informatica Matematica - Stiinte
Informatica
47 B Etaj 11 LAO 20 39,20 - Laborator ingineria reglarii Automatica, Inginerie Mecanica si
automate Calculatoare, Inginerie Electrica
Electrica si Energetica
48 B Etaj Il LA1 20 36,96 23,28 Laborator microprocesoare, Automatica, Inginerie Mecanica si
electronica analogica si Calculatoare, Inginerie Electrica
digitala Electrica si Energetica
49 B Etaj Il LC2 20 36,96 - Laborator arhitectura Automatica, Inginerie Mecanica si
calculatoarelor Calculatoare, Inginerie Electrica
Electrica si Energetica
50 B Etaj Il Aula 496 376,16 - Aula
51 B Etaj Il LCO 50 75,57 7,22 Laborator inginerie software, Automatica, Inginerie Mecanica si
limbaje de programare Calculatoare, Inginerie Electrica
Electrica si Energetica
52 B Etaj 1 LC1 20 36,96 7,22 Laborator retele de Automatica, Inginerie Mecanica si
calculatoare, sisteme in logica | Calculatoare, Inginerie Electrica
Fuzzy Electrica si Energetica
53 B Mansarda LM1 26 58,90 51,34 Laborator management 1 Management, Ingineria Mine
Mediului si Geologie
54 B Mansarda LM2 26 75,65 62,47 Laborator management 2 Management, Ingineria Mine
Mediului si Geologie
55 B Mansarda SS 89 20 17,38 - Sala de seminar Matematica -Informatica Stiinte
56 C Parter, corp amf. Al101 150 186,00 - Amfiteatru Stiinte
57 C Parter, corp amf. A102 180 186,00 - Amfiteatru Stiinte
58 C Etaj I, corp amf. A103 180 186,00 - Amfiteatru Stiinte
59 C Etaj I, corp amf. Al104 150 186,00 - Amfiteatru Stiinte
60 C Etaj I, corp amf. L.Topo.4 | aparate 47,42 - Laborator aparatura Inginerie Mine
topografica si fotogrametrica Minierd, Topografie si
Constructii
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61 Parter, corp lab. LCM1 20 30,10 9,35 Laborator constructii miniere Inginerie Mine
1 Miniera, Topografie si
Constructii
62 Parter, corp lab. LCM2 18 52,27 9,35 Laborator constructii miniere Inginerie Mine
2 Miniera, Topografie si
Constructii
63 Parter, corp lab. LCM3 machete 51,91 - Laborator constructii miniere Inginerie Mine
3 Miniera, Topografie si
Constructii
64 Parter, corp lab. LMP 24 121,13 37,82 Laborator mecanica Management, Ingineria Mine
pamanturilor Mediului si Geologie
65 Parter, corp lab. LP1 32 260,71 52,84 Laborator procesare resurse Management, Ingineria Mine
minerale si deseuri 1 Mediului si Geologie
66 Etaj I, corp lab. LCHF 20 55,37 - Laborator chimie-fizica si Management, Ingineria Mine
electrochimie Mediului si Geologie
67 Etaj I, corp lab. LGME 5 56,20 - Laborator geotehnica si Management, Ingineria Mine
masurari electronice Mediului si Geologie
68 Etaj I, corp lab. LECOPED 25 56,20 53,25 Laborator ecopedologie Management, Ingineria Mine
Mediului si Geologie
69 Etaj I, corp lab. LEZ 45 162,14 78,52 Laborator exploatéri miniere Management, Ingineria Mine
la zi Mediului si Geologie
70 Etaj I, corp lab. LP2 16 108,43 58,92 Laborator procesare resurse Management, Ingineria Mine
Minerale si deseuri 2 Mediului si Geologie
71 Etaj I, corp lab. LFLD1 30 202,69 21,86 Laborator magini si actionari Inginerie Mecanicd, Inginerie Mecanica si
hidraulice §i pneumatice Industriala si Electrica
Transporturi
72 Etaj I, corp lab. LFLD2 16 160,20 - Laborator mecanica fluidelor Inginerie Mecanicd, Inginerie Mecanica si
si masini termice Industriala si Electrica
Transporturi
73 Etaj 11, corp lab. L.Topo.1 35 107,24 18,30 Laborator topografie miniera Inginerie Mine
Miniera, Topografie si
Constructii
74 Etaj 11, corp lab. L.Topo.2 30 75,05 37,14 Laborator geodezie Inginerie Mine
Miniera, Topografie si
Constructii
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75

Etaj 11, corp lab.

L.Topo.3

30

68,52

5,90

Laborator fotogrametrie

Inginerie
Miniera, Topografie si
Constructii

Mine

76

Etaj Il, corp lab

L.Topo

aparate

37,14

Laborator fotogrametrie

Inginerie
Miniera, Topografie si
Constructii

Mine

77

Etaj 11, corp lab.

LEx1

30

108,15

18,30

Laborator exploatari miniere
1

Inginerie
Miniera, Topografie si
Constructii

Mine

78

Etaj I1, corp lab.

LEx2

15

59,33

42,96

Laborator exploatari miniere
2

Inginerie
Miniera, Topografie si
Constructii

Mine

79

Etaj I1, corp lab.

LTermol

40

174,12

46,59

Laborator termotehnica

Inginerie Mecanica,
Industriala si
Transporturi

Inginerie mecanica si
electrica

80

Etaj Il, corp lab

LTermo2

30

150,00

34,28

Laborator mecanica fluidelor

Inginerie Mecanica,
Industriala si
Transporturi

Inginerie mecanica si
electrica

81

Etaj I11, corp lab.

LC1

15

33,90

Laborator calculatoare 1

Inginerie
Miniera, Topografie si
Constructii

Mine

82

Etaj I11, corp lab.

LC?2

15

32,77

Laborator calculatoare 2

Inginerie
Miniera, Topografie si
Constructii

Mine

83

Etaj I, corp lab.

L.Desen 1

28

71,99

Laborator desen 1

Inginerie
Miniera, Topografie si
Constructii

Mine

84

Etaj I11, corp lab.

L.Desen 2

30

98,77

20,06

Laborator desen 2

Inginerie
Miniera, Topografie si
Constructii

Mine

85

Etaj 111, corp lab.

L.Desen 3

59

136,88

20,06

Laborator desen 3

Inginerie
Miniera, Topografie si
Constructii

Mine

86

Etaj IV, corp lab

L.Topo.5

284,40

Laborator topografie

Inginerie
Miniera, Topografie si
Constructii

Mine
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87 C Etaj 11, corp lab. LCH1 20 106,26 43,53 Laborator chimie 1 Management, Ingineria Mine
Mediului si Geologie
88 C Etaj I11, corp lab. LCH2 20 106,26 43,53 Laborator chimie 2 Management, Ingineria Mine
Mediului si Geologie
89 D Subsol L170 4 17,04 - Laborator cercetare -fizica Automatica, Inginerie Mecanica si
Calculatoare, Inginerie Electrica
Electrica si Energetica
90 D Etaj | S101 20 31,85 21,28 Sala seminar Stiinte Socio-Umane Stinte
91 D Etaj | SP103 21 32,50 - Sala proiecte Management, Ingineria Mine
Mediului si Geologie
92 D Etqj | S105 20 31,85 14,70 Sala de seminar Stiinte Socio-Umane Stinte
93 D Etqj | SP106 27 37,24 - Sala proiecte Management, Ingineria Mine
Mediului si Geologie
94 D Etaj | S107 20 31,85 14,70 Sala de seminar Stiinte Socio-Umane Stinte
95 D Etaj | L 109 20 31,85 17,04 Laborator fonic Stiinte Socio-Umane Stinte
96 D Etaj | LIS 111 30 31,85 19,17 Laborator informatica Matematica-Informatica Stiinte
97 D Etaj | LIS 113 30 31,85 19,17 Laborator informatica Matematica-Informatica Stiinte
98 D Etaj | LIS 115 30 32,50 19,17 Laborator informatica Matematica-Informatica Stiinte
99 D Etaj | LIS 117 30 31,85 24,00 Laborator informatica Matematica-Informatica Stiinte
100 D Etaj | S119 20 31,85 22,54 Sala de seminar Stiinte Socio-Umane Stinte
101 D Etaj | S121 20 31,85 24,85 Sala de seminar Stiinte Socio-Umane Stinte
102 D Etaj | LIS 120 30 37,24 - Laborator informatica Matematica-Informatica Stiinte
103 D Etaj Il S 205 20 31,85 11,27 Sala de seminar Stiinte Economice Stinte
104 D Etaj Il S 207 20 31,85 24,00 Sala de seminar Stiinte Economice Stinte
105 D Etaj Il S 209 20 31,85 17,05 Sala de seminar Stiinte Economice Stinte
106 D Etaj Il S213 20 31,85 11,27 Sala de seminar Stiinte Economice Stinte
107 D Etaj Il S215 20 32,50 24,00 Sala de seminar Stiinte Economice Stinte
108 D Etaj Il S 217 20 31,85 11,27 Sala de seminar Stiinte Economice Stinte
109 D Etaj Il S219 20 31,85 13,61 Sala de seminar Stiinte Economice Stinte
110 D Etaj Il S221 20 31,85 13,61 Salad de seminar Stiinte Economice Stinte
111 D Etaj Il LIS 220 30 37,24 - Laborator informatica Stiinte Economice Stiinte
112 D Etaj Il L 216 12 24,00 - Laborator inteligenta Automatica, Inginerie Mecanica si
artificiala, sisteme expert, Calculatoare, Inginerie Electrica
Sisteme I/O, robotica Electrica si Energetica
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113 D Etaj Il L 206 40 37,24 - Laborator centru de cercetare Stiinte Economice Stiinte
economica si sociala pentru
dezvoltare regionala
114 D Mansarda E1l 20 4297 10,50 Laborator invatamant asistat Centru de E-learning
electronic 1
115 D Mansarda E2 20 50,25 14,80 Laborator invitamant asistat Centru de E-learning
electronic 2
116 | Bibl+CC Parter Lab.Mediu 20 55,50 10,50 Laborator mediu Management, Ingineria Mine
Mediului si Geologie
117 | Bibl+CC Parter LCADM 20 36,30 - Laborator de proiectare Management, Ingineria Mine
miniera asistata Mediului si Geologie
118 | Bibl+CC Parter LPOSDRU 26 36,15 - Laborator POSDRU Management, Ingineria Mine
Mediului si Geologie
119 | Bibl+CC Parter LTC®6 15 35,35 10,85 Laborator tehnica de calcul Inginerie Mecanicd, Inginerie Mecanica si
Industriala si Electrica
Transporturi
120 | Bibl+CC Parter LCAD 15 46,40 15,33 Laborator modelare, simulare Inginerie Mecanicd, Inginerie Mecanica si
transporturi Industriala si transporturi Electrica
121 | Bibl+CC Parter LIS7 30 33,38 8,80 Laborator informatica Matematica-Informatica Stiinte
122 | Bibl+CC Parter LIS 8 30 34,90 8,80 Laborator informatica Matematica-Informatica Stiinte
123 | Bibl+CC Parter LP 33 69,00 10,20 Laborator platforma Management, Ingineria Mine
Mediului si Geologie
124 | Bibl+CC Parter LCC 30 37,00 18,00 Laborator centru de calcul Management, Ingineria Mine
Mediului si Geologie
125 | Atel. sc. Subsol LTCD 15 24,84 19,17 Laborator tolerante si control Inginerie Mecanica, Inginerie Mecanica si
dimensional Industriala si Electrica
Transporturi
126 | Atel. sc. Parter LMU 15 467,00 - Laborator magini unelte Inginerie Mecanic4, Inginerie Mecanica si
Industriala si Electrica
Transporturi
127 | Atel. sc. Parter LSt.Mat 15 33,34 13,72 Laborator stiinta materialelor. Inginerie Mecanica, Inginerie Mecanica si
Tehnologii neconventionale Industriala si Electrica
Transporturi
128 | Atel. sc. Parter LSc.As 15 36,00 13,72 Laborator scule aschictoare Inginerie Mecanica, Inginerie Mecanica si
Industriala si Electrica
Transporturi
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129 | Atel. sc. Parter LDT si 15 13,72 13,72 Laborator dispozitive Inginerie Mecanica, Inginerie Mecanica si
LTPR tehnologice. Tehnologia Industriala si Electrica
presdrii la rece Transporturi
130 | Atel. sc. Parter LV 10 33,34 15,96 Laborator vibratii Inginerie Mecanica, Inginerie Mecanica si
Industriala si Electrica
Transporturi
131 | Atel. sc. Parter LTCM 15 73,20 - Laborator tehnologia Inginerie Mecanica, Inginerie Mecanica si
constructiilor de masini Industriala si Electrica
Transporturi
132 | Atel. sc. Etaj Il LOM 42 118,50 13,72 Laborator organe de masini. Inginerie Mecanica, Inginerie Mecanica si
Mecanisme. Infografica. Industriala si Electrica
Mecatronica Transporturi
133 | Atel. sc. Etaj 11 LMec 32 59,00 - Laborator mecanica Inginerie Mecanica, Inginerie Mecanica si
Industriala si Electrica
Transporturi
134 | Atel. sc. Etaj I LTeh 49 61,36 13,72 Laborator Tehnologia Inginerie Mecanicd, Inginerie mecanica si
materialelor.Tehnologia Industriala si electrica
constructiilor de masini. Transporturi
135 | Pav.lab. Parter L.Mec. 30 139,73 32,56 Laborator mecanica rocilor 1 Inginerie Mine
Roc.1 Miniera, Topografie si
Constructii
136 | Pav.lab. Parter L.Mec. 15 63,24 - Laborator mecanica rocilor 2 Inginerie Mine
Roc.2 Miniera, Topografie si
Constructii
137 | Pav.lab. Parter LR - 101,50 19,20 Laborator reologie Inginerie Mine
Miniera, Topografie si
Constructii
138 | Pav.lab. Parter LB - 7,98 - Laborator balante Inginerie Mine
Miniera, Topografie si
Constructii
139 | Pav.lab. Parter LE - 16,80 - Laborator etuve Inginerie Mine
Miniera, Topografie si
Constructii
140 | Pav.lab. Etaj Il LAerl 12 63,24 60,26 Laborator aeraj si protectia Inginerie Mine
muncii 1 Miniera, Topografie si
Constructii
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141 | Pav.lab. Etaj Il LAer2 25 26,00 9,20 Laborator aeraj si protectia Inginerie Mine
muncii 2 Miniera, Topografie si
Constructii
142 | Pav.lab. Etaj 111 SS 15 26,00 - Sald seminar Inginerie Mine
Miniera, Topografie si
Constructii
143 | Sala Sp. Parter Ssport 324,00 50,88 Sala sport
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